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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RODRIGUES DE FREITAS

Regulamento Interno

Preambulo

O decreto-lei n2 75/2008, de 22 de Abril, que aprova o regime de autonomia, administragéo e
gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e
secunddrio, ao reforcar a participacdo das familias e comunidades educativas na direcdo
estratégica dos estabelecimentos de ensino procura dinamizar a abertura das escolas ao
exterior e a sua integracdo nas comunidades locais. Ao promover o reforco das liderangas das
escolas, na execucdo local das medidas de politica educativa, pretende criar condi¢Ges de
gualidade e equidade para que as escolas possam cumprir a sua missdo de servico publico, da
forma mais eficaz e eficiente possivel. Finalmente, o mesmo decreto-lei visa o refor¢o da
autonomia das escolas do qual deve resultar uma melhoria do servico publico de educacao
que prestam.

A interven¢do dos que mantém um interesse legitimo na vida do agrupamento implica a
aprovacdo das regras fundamentais de funcionamento, garantindo condi¢des de efetiva
participacdo a todos os seus elementos, através da aprovacgado do seu Regulamento Interno(RI).
O Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas (AERF), criado pelo Despacho Interno XXXXX
da DREN de XXXXXXX, é constituido pela escola sede, Escola Basica e Secundaria Rodrigues de
Freitas, pela escola Basica de Miragaia, Escola Bésica da Torrinha, Escola Bdsica da Bandeirinha,

Escola Basica de s. Nicolau, Escola Basica de Carlos Alberto, Jardim de Infancia da Vitdria.

Titulo |

O Agrupamento e o seu Funcionamento

Artigo 12
Objeto e ambito de aplicacdo
1 - O Regulamento Interno (Rl) define um conjunto de normas e regras orientadoras do
funcionamento do Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas (AERF), de cada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das suas estruturas organizagdo pedagdgica, dos servicos de
apoio técnico-pedagdgico e dos servicos administrativos, bem como os direitos e deveres dos
membros da comunidade escolar.
2 - Atendendo a diversidade e especificidade das escolas que constituem este agrupamento,

cada uma delas poderd, no que se refere a sua forma de organizacdo especifica, respeitando o
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projeto educativo do agrupamento e o presente regulamento, elaborar um regulamento
especifico que, de uma forma mais singular e explicita, regule o seu funcionamento em
aspetos especificos, tais como formas de procedimentos e servicos, tendo em vista a
construcao local de um ambiente qualificante de trabalho.

3. Os documentos referidos no ponto 2, depois de terem sido objeto de parecer do conselho
pedagdgico e aprovacao pelo conselho geral, serdao anexados ao presente regulamento.

4 - O Rl aplica-se a toda a comunidade escolar e, ainda, a visitantes e utilizadores das

instalacdes.

Artigo 22
Disposi¢6es comuns
1 - Os drgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagodgica elaboram os respetivos regimentos no prazo de 30 dias a contar da sua
tomada de posse ou instalacdo, de acordo com a legislacdo em vigor e em conformidade com
este RI.
2 - Sem prejuizo de outras formas de divulga¢do, as convocatdrias e ordens de servigo serdo

obrigatoriamente afixadas nos locais de estilo e divulgadas na plataforma eletrdnica do AERF.

Capitulo | — Oferta educativa
Artigo 32
Oferta formativa
O AERF garante o funcionamento do/e:
a) Educacdo pré-escolar;
b) 12 ciclo do ensino basico;
c) 22 ciclo do ensino basico;
d) 32 ciclo do ensino basico;
e) Cursos cientifico-humanisticos do ensino secunddario
f) Cursos Educacdo e Formacao de jovens (CEF);
g) Programa integrado de Educacdo e Formacao (PIEF)
h) Cursos profissionais;
i) Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos (EFA).

j) Curso de Portugués para estrangeiros



Artigo 42
Oferta especifica de ensino especial
Como modalidades especificas de Educacao, o AERF oferece:
a) Escolas de referéncia para a educagdo de alunos cegos e com baixa visdo
b) Unidades de apoio especializado para a educac¢do de alunos com multideficiéncia e surdo

cegueira congénita (UAEM).

Artigo 52

Oferta de suporte educativo e escolar
a) Apoio pedagdgico Personalizado de Educacédo Especial,
b) Apoio Educativo,
c) Acompanhamento Psicolégico e Orientacéo.
d) Acdo Social Escolar.
e) Gabinete de Intervencdo e Promogao do Sucesso Educativo (GIPSE)
f) Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

g) Recursos Educativos: Bibliotecas Escolares e Centro de Recursos Educativos.

Artigo 62
Oferta complementar
1- Em complemento das atividades curriculares o AERF oferece:
a) Componente de Apoio a Familia (CAF), em horario ndo letivo e interrupgdes letivas;
b) Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);
c) AcOes de formacgdo cultural e de educagdo artistica, de educacgdo fisica e de desporto
escolar, de formacgao civica, de inser¢ao e participagdao na vida comunitaria, através de
visitas de estudo, de clubes, de projetos, de grupos de dinamizacdo e reflexao,
promovendo a interagdao com a comunidade.
2 - As atividades a propor serao inseridas nos planos anuais e plurianuais de atividades do
AERF, a aprovar pelo Conselho Geral, respeitando os critérios por si mesmo definidos.
3 - A organizacdo e dinamizacdo destas atividades é da responsabilidade dos seus
proponentes, depois de aprovado o seu regime de funcionamento em Conselho Pedagdgico e

definidas as regras para a avaliagdo do seu impacto na formacdo integral e pessoal dos alunos.



Artigo 72
Parcerias

O AERF promoverd protocolos e projetos de parceria com instituicdes, organizacdes e outras

entidades que possam proporcionar a diversificacdo e a qualificacdo das respostas educativas.

Capitulo Il - Orgdos de Administracdo e Gestdo
Artigo 82
Orgios de direcdio, administragdo e gestdo do agrupamento
Os 6rgaos de administracdo e gestdo do AERF sdo os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretora;
c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

Seccdo | — Conselho Geral

Artigo 92
Competéncias/ Designacdo/ Eleicdo
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e representacao da
comunidade educativa.
Artigo 102
Composigao
1- O Conselho Geral é composto por vinte e um membros, distribuidos do seguinte modo:
a) 7 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
c) 4 representantes dos pais e encarregados de educacgao;
d) 2 representantes dos alunos, um representando os alunos do ensino secundario diurno e
outro representando os alunos do ensino noturno;
e) 3 representantes do municipio;
f) 3 representantes da comunidade local.

2 - A Diretora participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.
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Artigo 112
Competéncias
Sao competéncias do Conselho Geral todas as que lhe sdo atribuidas pelos documentos legais

em vigor e pelo regulamento interno do Agrupamento.

Seccdo Il -Diretora

Artigo 12¢
Definigdo
A diretora é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas dareas pedagodgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 132
Subdiretor/a e adjuntos da diretora
A diretora é coadjuvada no exercicio das suas funcdes por um/a subdiretor/a e adjuntos da
diretora de acordo com o que esta previsto no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de

Abril.

Artigo 142
Competéncias

Sdo competéncias da diretora todas as que |he sdo atribuidas pelos diplomas legais em vigor.

Artigo 152

Recrutamento, procedimento concursal, eleicdo e posse

O processo de recrutamento, o procedimento concursal, a eleicdo e a tomada de posse da

diretora desenvolver-se-ao de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 162
Mandato

O mandato da diretora é de quatro anos.

Artigo 17¢
Regime de exercicio de fung¢des
O regime de exercicio de funcdes é o prescrito no artigo 262 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22

de Abril.
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Artigo 182
Direitos e deveres da diretora
Sao direitos e deveres da diretora os enunciados nos artigos 272,282 e 292 do Decreto-Lei n.2
75/2008 de 22 de Abril.
Artigo 192
Assessorias da diregdo
A constituicdo de assessorias da direcdao processar-se-a de acordo com o artigo 302 do

Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de Abril.

Seccdo lll — Conselho Pedagégico

Artigo 202

Definigdo
O Conselho Pedagodgico é o drgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo
e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo

docente.

Artigo 212
Composicado
O Conselho Pedagdgico tem na sua composi¢do quinze elementos, a saber:
a) Diretora, que preside;
b) Coordenadores dos departamentos curriculares, em nimero de quatro;
c¢) Coordenadores de diretores de turma dos segundo e terceiro ciclos do ensino basico e do
ensino secundario, em nimero de trés;
d) Coordenador da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE);
e) Coordenador da educacgdo especial;
f) Coordenador do nucleo de apoio educativo;
g) Coordenador TEIP;
h) Servico de Psicologia e Orientacdo.
222
Competéncias
As competéncias do conselho pedagdgico sdo as prescritas nos documentos legais e no

regulamento interno do agrupamento
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Artigo 232
Representagdo dos pais e encarregados de educacgao e alunos
1. — A representacdo dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no conselho
pedagdgico faz-se no ambito de uma comissdo especializada, de acordo com o previsto no
ponto 2 do artigo 342 do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de Abri
2 - O mandato do representante dos Pais e Encarregados de Educacao tem a duracdo de um
ano letivo.

3 - O mandato do representante dos alunos tem a duracdo de um ano letivo

Artigo 24¢°

Comissdes
1 - O Conselho Pedagodgico (CP), com vista a um trabalho mais proficuo, pode constituir, no seu
seio, comissdes permanentes ou eventuais.
2 - Dependendo dos assuntos em apreciacdo, a CP pode convidar outros elementos da

comunidade educativa, ou a ela estranhos, cujo contributo considere pertinente.

Artigo 252
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico funcionara de acordo com o estabelecido no artigo 342 do Decreto-Lei

n.2 75/2008 de 22 de Abril.

Seccdo IV — Conselho Administrativo

Artigo 262
Definicao
O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 27°
Composigao
O Conselho Administrativo é composto pela diretora, que preside, o/a subdiretor/a ou um dos
adjuntos do, por ele designado para o efeito e o chefe dos servigos de administracdo escolar,
ou quem o substitua.
Artigo 282
Competéncias

As competéncias do conselho administrativo sdo as prescritas nos documentos legais.
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Artigo 292
Funcionamento
O funcionamento do Conselho Administrativo é o prescrito no artigo 392 do Decreto-Lei n.2

75/2008 de 22 de Abril.

Seccdo V — Coordenador de Estabelecimento

Artigo 302

Definicdo
O coordenador é designado pela diretora, de entre os professores em exercicio efetivo de
fungdes na escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar e, sempre que possivel, de

entre os professores do quadro do agrupamento.

Artigo 312
Competéncias
Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagao pré -escolar:
a) coordenar as atividades educativas, em articulagdo coma Diretora;
b) cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretora e exercer as competéncias que lhe forem
delegadas;
c) transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses

locais e da autarquia nas atividades educativas.

Capitulo Il — Organizacdo pedagogica

Artigo 322
Estruturas de coordenagdo e supervisao

As estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e coma Diretora, no sentido de
assegurar a coordenacdo, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente sdo:

a) coordenadores de ano (19 ciclo);

b) departamentos curriculares;

c) conselhos de grupo/disciplina;

d) conselho de diretores de turma do ensino basico;
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e) conselho de diretores de turma do ensino secundario;

f) conselho de coordenadores pedagégicos de turma;

g) conselho de diretores dos cursos profissionais e cursos de educac¢ao e formacgao (CEF);
h) conselhos de turma.

i) professor tutor;

j) equipas técnico-pedagdgicas dos cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos (EFA);

k) equipa de apoio as TIC

I) Comissdo de Coordenacdo da Avaliacdo de Desempenho (CCAD);

m) Comissdo de autoavaliacdo do agrupamento.

Seccdo | - Departamentos curriculares

Artigo 332

Definicdo
Os departamentos curriculares sdo as estruturas que visam a articulacdo e gestao curricular na
aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes curriculares e programaticas
definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos

alunos.

Artigo 342
Identificacdo e composicdo
Os Departamentos Curriculares tém as seguintes designacgdes e respetivas composicées:
a) departamento Curricular da Educagdo Pré-Escolar, composto pelo grupo 100;
b) departamento Curricular do 12 Ciclo do Ensino Bésico, composto pelo grupo 110;
¢) departamento Curricular de Linguas, composto pelos grupos 200, 210, 220, 300, 330 e
350;
d) departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas, composto pelos grupos 290, 400,
410, 420, 430 e 530 (exclusivamente os docentes recrutados para o grupo 122 C);
e) departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais, composto pelos grupos
230, 500, 510, 520, 530 (exclusivamente os docentes recrutados para o grupo 122A e B) e
550;
f) departamento Curricular de ExpressGes, composto pelos grupos 240, 250, 260, 530,
(exclusivamente os docentes recrutados para os grupos 122 E e 122D), 600, 620, 910, 920 e

930.
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Artigo 35¢
Coordenadores
1- Os coordenadores de cada departamento curricular serdo professores do quadro do
Agrupamento , escolhidos de acordo com a lei
2- 0O mandato dos coordenadores tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato

do diretora.

Artigo 362
Competéncias

1. S3o competéncias dos departamentos curriculares:
a) planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional.
b) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento, a adog¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;
c) elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos, evitando o abandono escolar;
d) assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferencia¢do pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
e) identificar necessidades de formagdo dos docentes;
f) colaborar na elaboracdo e avaliagdo do PAA/PPA.

2- Sdo competéncias dos coordenadores de departamento:
a) coordenar a pratica cientifico-pedagoégica das diferentes disciplinas do seu departamento;
b) acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores;
c)designar o professor que acompanhara os professores que se encontrem no periodo
probatério;
d) promover o trabalho colaborativo entre os docentes do departamento;
e) fazer a articulagdo do departamento com o conselho pedagdgico, com os outros
departamentos curriculares e com as outras estruturas e servigos do agrupamento;
f) avaliar o desempenho dos docentes do seu departamento;

g) participar no juri da prova publica de admissdo ao concurso de acesso a carreira.
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Artigo 37¢
Funcionamento
1 - O departamento curricular redne:
a) ordinariamente, uma vez por periodo;
b) extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo diretora ou pelos respetivos
coordenadores, a requerimento de 1/3 dos seus elementos, ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Conselho Pedagdgico o justifique.
2- O departamento pode constituir no seu seio comissdes de articulagao e gestdo curricular, a

definir no seu regimento interno.

Seccdo Il — Conselhos de Areas Disciplinares

Artigo 382

Definicdo
Atendendo ao elevado nimero de docentes que constituem os departamentos e no sentido de
agilizar a necessaria coordenacdo intradisciplinar, os professores das diversas disciplinas

organizar-se-do em conselhos de area disciplinar propostos pelo respetivo departamento.

Artigo 392
Competéncias
1 - S3o competéncias Conselho de Area Disciplinar:
a) Planificar as atividades letivas e ndo letivas, em conformidade com os planos curriculares
aprovados, o Projeto Educativo e o Projeto Curricular do Agrupamento;
b) Produzir material didatico destinado ao desenvolvimento das estratégias de
ensino/aprendizagem, a recuperacdo ou desenvolvimento dos alunos;
c) Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e
recursos de formacao;
d) Promover a interdisciplinaridade com os restantes grupos do mesmo departamento;
propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a

adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

Artigo 402
Coordenador de Area Disciplinar
1 - O coordenador é um docente escolhido entre os professores de area disciplinar.
2 - S6 havera lugar ao cargo de coordenador nos grupos onde exista o minimo de trés docentes

aos quais ndo pertencam os coordenadores de departamento.
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3 - O coordenador de drea disciplinar é escolhido entre os professores do quadro de

agrupamento, pela sua capacidade, bom relacionamento e lideranca.

Artigo 412
Competéncias do Coordenador de Area Disciplinar
Sdo competéncias do Coordenador de Area Disciplinar:

a) apoiar os professores do grupo, sobretudo os de menor experiéncia profissional;

b) coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas, fomentar a troca de experiéncias e a
cooperacgdo entre os professores do grupo;

c) colaborar com o coordenador de departamento e com os coordenadores das diferentes
areas disciplinares que constituem o departamento, no sentido de fomentar a troca de

experiéncias e promover a interdisciplinaridade.

Seccdo lll — Conselhos de diretores de turma

Artigo 422
Identificagdo e composicao
1 - S3o dois os conselhos de diretores de turma. O conselho dos diretores de turma do 22 e 32
ciclos do ensino basico e o dos diretores de turma do ensino secundario.
2 - Os conselhos dos diretores de turma sdo constituidos por todos os diretores de turma do

respetivo ciclo.

Artigo 432
Coordenador dos diretores de turma

Os coordenadores de diretores de turma sdao professores designados pela diretora, por um

periodo de quatro anos.

Artigo 442
Competéncias
1. Aos conselhos de diretores de turma compete:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagdgico;
b) dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
c) identificar necessidades de formagao no ambito da dire¢do de turma;

d) promover estratégias para a articulacdo escola- familia.
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2 - Os conselhos de diretores de turma do 22 e 32 ciclos e do ensino secunddrio apresentarao
ao conselho pedagdgico um projeto de tutoria para acompanhamento de pequenos grupos de
alunos.
3 - Ao coordenador compete:

a) coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena.

Artigo 452
Funcionamento
1 - Os conselhos de diretores de turma/coordenadores pedagdgicos de turma relinem:
a) ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez por periodo;
b) extraordinariamente, sempre que sejam convocados pela diretora ou pelos respetivos
coordenadores, a requerimento de 1/3 dos seus elementos, ou sempre que um pedido de

parecer do Conselho Geral ou do Conselho Pedagdgico o justifique.

Seccdo IV - Conselho de diretores dos cursos profissionais

e cursos de educacdo e formacao

Artigo 462
Identificacdo e composicdo
O conselho de diretores dos cursos profissionais e cursos educacdo formacdo é constituido
pelos diretores dos cursos profissionais e cursos de educagdo e formagdo (CEF) em

funcionamento no agrupamento.

Artigo 472
Coordenador de diretores dos cursos profissionais e CEF

O coordenador dos diretores dos cursos profissionais e CEF sera designado pelo Diretor.

Artigo 482
Competéncias
1 - Ao conselho dos diretores dos cursos profissionais e CEF compete:
a) planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do Conselho Pedagdgico;

b) articular com os diferentes departamentos curriculares a gestao curricular;
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c) coordenar as atividades de formacgdo e promover praticas de inovacdo pedagdgica;
d) assegurar o cumprimento dos planos e programas de estudo;
e) garantir o cumprimento de procedimentos comuns aos diferentes cursos;
f) articular com as entidades empregadoras a orientacdo dos estagios profissionais;
g) garantir a qualidade de ensino.

2 - Ao coordenador compete:
a) coordenar a ac¢do do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena.

Artigo 492
Funcionamento
1 - O conselho dos diretores dos cursos profissionais e CEF reune:
a) ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez por periodo;
b) extraordinariamente, sempre que sejam convocados pela diretora ou pelos respetivos
coordenadores, a requerimento de 1/3 dos seus elementos, ou sempre que um pedido de

parecer do Conselho Geral ou do Conselho Pedagdgico o justifique.

Seccdo V — Conselhos de turma

Artigo 502
Coordenagdo de Turma
A organizac¢do, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as criancas,
na educagdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e ensino
secunddrio, sao da responsabilidade:
a) dos respetivos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;
b) dos professores titulares de turma, no 1.2 ciclo do ensino basico;

c¢) do conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Artigo 512
Competéncias
1 - Aos educadores de infancia compete:
a) planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;
b) promover as melhores condi¢gdes de aprendizagem em articulagdo com a familia;
c) organizar o ambiente educativo, tendo em conta as caracteristicas do grupo;
d) identificar interesses e necessidades, procedendo ao levantamento de recursos;

e) promover e acompanhar o projeto curricular do grupo e proceder a sua avalia¢do,
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f) elaborar os programas educativos individuais, em colaboracdo com o grupo docente de
Educacgdo Especial.

2 - Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:
a) analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;
b) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;
c) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e colaborar na detecdo de alunos com
necessidades educativas especiais, promovendo a articulacdo com os docentes de educacao
especial, com o nucleo de apoio educativo e com o SPO, em ordem a sua superagao;
d) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;
e) promover a relagdo escola/meio;
f) acompanhar o aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que
foi sujeito em articulacdo coma Diretora de turma e os pais e encarregados de educacdo;
g) promover e acompanhar o projeto curricular da turma e proceder a sua avaliacdo;
h) fomentar um bom relacionamento entre alunos e entre alunos e professores;
i) estabelecer medidas de natureza pedagoégica nomeadamente apoios educativos;
j) elaborar planos de recuperagdo, acompanhamento e desenvolvimento, assim como
colaborar na elaboragdo de programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo,
orientagdo e aconselhamento do aluno, do programa educativo individual e no plano
individual de transicao;
k) cooperar com outras estruturas de organizacdo pedagdgica, dos servicos de apoio técnico-
pedagdgico e apoio educativo, , na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar os resultados escolares;
I) ponderar e aprovar na reunido de avaliacdo no final de cada periodo as propostas de
aproveitamento escolar apresentadas por cada professor, tendo em conta os critérios
estabelecidos em Conselho Pedagodgico;

m) elaborar o projeto curricular a desenvolver na turma durante todo o ano letivo.

Artigo 52¢
Conselho de Turma
1 - O conselho de turma (CT) é constituido por todos os professores da turma, dois
representantes dos pais ou encarregados de educacdo e pelo delegado da turma no caso do 32

ciclo e do ensino secundario, sob presidéncia do diretor de turma (DT).
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2 - O CT do ensino recorrente é constituido por todos os professores da turma e pelo delegado
de turma, sob presidéncia do coordenador pedagdgico de turma (CPT).

3 - Quando o CT se reune para tratar de assuntos relacionados com exames e avalia¢do final de
cada periodo escolar, os pais ou encarregados de educacdo e o delegado dos alunos nao
participam.

4 - No CT podem ainda ser integrados técnicos de educacdo e/ou de salde, que tenham

intervencdo no desenvolvimento do plano curricular de turma (PCT).

Artigo 532
Diretor de Turma/Coordenador Pedagégico de Turma
O diretor de turma/coordenador pedagdgico de turma é nomeado pela diretora, preside as
reunides do conselho de turma e é um professor desse conselho, preferencialmente do quadro

do agrupamento, devendo, se possivel, lecionar a totalidade dos alunos.

Artigo 542

Competéncias do diretor de Turma/Coordenador Pedagdgico de Turma
1- Desenvolver acGes que promovam e facilitem a inclusdo dos alunos na vida escolar, no
ambito do projeto educativo e do projeto curricular de turma.
2 - Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e
das atividades escolares.
3 - Informar por escrito, no inicio do ano letivo, os pais e encarregados de educac¢do sobre o
hordrio de atendimento.
4 - Examinar os casos de indisciplina definindo estratégias de atuacdo que respeitem os
critérios contemplados no Rl do Agrupamento.
5 - Propor, com a aprovagao do conselho de turma, medidas de apoio educativo.
6 - Adotar estratégias e criar condi¢cdes para a realizacdao de atividades interdisciplinares e
pluridisciplinares.
7 - Coordenar o processo de avaliagao dos alunos.
8 - Elaborar planos pedagdgicos e coordenar as estratégias do projeto curricular de turma,
decorrentes da avaliagdo continua.
9 - Elaborar, em caso de retenc¢do, um relatdrio que devera ser submetido a aprovacgdo da

diretora.
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10 - Elaborar, implementar e monitorizar, em colaboracdo com o professor de educacdo
especial, o PEl e o PIT (no caso dos alunos que usufruem da medida da educagdo especial
Curriculo Especifico individual).

11 - Apresentar a diretora, um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido e um relatério
do plano educativo.

Seccdo VI - Professor Tutor

Artigo 552
Definigdo
1 - No sentido de melhorar e potenciar as capacidades individuais dos alunos, a diretora pode
designar professores tutores responsdveis pelo acompanhamento do processo educativo de
um grupo de alunos da mesma turma e, se possivel, ao longo de todo o seu percurso escolar.
2 - As fungdes de tutoria devem ser desempenhadas por docentes com reconhecida
experiéncia pedagogica e boa capacidade de relacionamento com jovens e adultos.
3 - O processo de tutoria devera comecar pelos alunos que iniciam o 22 e 32 ciclos e que
estejam sinalizados. Este processo devera ser alargado a todas as turmas de todos os ciclos,
logo que possivel.
Artigo 562
Competéncias
1 - Aos professores tutores compete:
a) desenvolver medidas de apoio socioeducativo aos alunos, designadamente de integracao
na turma e no agrupamento, em estreita colaboragdao com o diretor de turma;
b) desenvolver medidas de aconselhamento no estudo e nas tarefas escolares;
c) promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;
d) articular a sua atuagdo com as familias dos alunos, com os servigos de apoio educativo e
de psicologia e orientagdo escolar, e com as outras estruturas de orienta¢do educativa;
e) estabelecer formas de comunicagdo eficaz com o Centro de Saude e outras entidades

consideradas relevantes para a formagdo do aluno.

Seccdo VII - Equipas técnico-pedagdgicas dos cursos

de educacdo e formacdo de adultos

Artigo 572
Composicdo e competéncia
1 - A equipa técnico-pedagdgica dos cursos de educacdo e formacdo de adultos (EFA) (Portaria

n® 230/2008, de 7 de Margo) é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores
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responsaveis por cada uma das areas de competéncias-chave que integram a formacdo de
base e pela formagdo tecnoldgica, quando aplicavel.
2 - Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os tutores da formacgao pratica em contexto de
trabalho, quando aplicavel.

Artigo 582

Mediador pessoal e social

1 - O mediador pessoal e social é o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem compete,
designadamente:
a) colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de
formacao, participando no processo de recrutamento e sele¢do dos formandos;
b) garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
c) dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;
d) assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagdo, assim

como entre estes e a entidade formadora.

Artigo 592
Competéncias dos formadores
1 - Sdo competéncias dos formadores das equipas EFA:
a) participar no diagnéstico e identificacdo dos formandos, em articulacdo com o medidor;
b) elaborar, com os demais elementos da equipa, o plano de formacdo que se revelar mais
adequado as necessidades de formacgdo identificadas no diagndstico prévio ou, sempre que
aplicavel, no processo de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias (RVCC);
c) desenvolver a formagdo na area para a qual esta habilitado;
e) conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a drea para que se
encontra habilitado;
f) manter uma estreita coopera¢ao com os demais elementos da equipa pedagdgica;
2 - Nos cursos EFA de nivel secunddrio colaborar no desenvolvimento dos processos de
avaliacdo da area de Portfolio Reflexivo de Aprendizagem (PRA), através da realizacdo de
sessdes conjuntas com o mediador pessoal e social.
Artigo 602
Funcionamento
A equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA relne-se sempre que convocada pelo respetivo

mediador.
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Seccdo VII - Equipa de apoio as TIC

Artigo 612
Identificacdo e composi¢do

1 - A Equipa de Apoio as TIC (EATIC) é a estrutura de coordenacdo e acompanhamento dos
projetos do PTE ao nivel do agrupamento.
2 - A equipa de apoio as TIC, a designar pela diretora, tem a seguinte composicao:

a) Diretora, que coordena, podendo delegar essa fungdo num docente com reconhecidas

competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo;

b) Dois docentes que relinam competéncias ao nivel técnico, pedagdgico e de gestdo para a

implementacdo dos projetos EATICS para a coordenacdo de outros projetos e atividades TIC

ao nivel do agrupamento;

Artigo 622
Fungdes
A EATIC tem funcgdes de:
1- Manutencgao:
a)Assegurar o funcionamento dos equipamentos e das infraestruturas fisicas e
logisticas, de modo a proporcionar condi¢cbes de trabalho para professores e
alunos;
b) Ser o interlocutor junto do s servicos centrais e regionais de educac¢do para
todas as questdes relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade;
c) Articular com os técnicos das autarquias locais que apoiam o 12 Ciclo de Ensino
Basico
d) Articular com as empresas que prestem servico de manutengdo ao

equipamento informatico

2 - Divulgacao:

a) Assegurar aos professores a informacao Util e necessaria sobre atividades, projetos
e ferramentas TIC;

b) Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o
relatério onde consta o balango e a avaliagdo dos resultados obtidos, a apresentar

aos o6rgaos de Administragdo e Gestao do Agrupamento
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3 - Acompanhamento:

a)Apoiar e acompanhar os projetos e atividades da Escola que ja utilizam as TIC;

b) Incentivar e apoiar os projetos que poderdo integrar as TIC de forma enriquecedora;
4 - Formacao:

Apoiar os professores na utilizagdo das TIC de uma forma gradual e eficaz, de modo a

dota-los de uma maior autonomia no dominio das TIC.

Seccdo IX - Avaliacdo do desempenho docente

Artigo 632
Aplicacao
Avaliacdo do desempenho docente serd feita de acordo com o decreto regulamentar

n226/2012 de 21 de Fevereiro

Capitulo IV — Servicos

Seccdo | — Servicos administrativos

Artigo 642
Servigos administrativos
1 - O AERF dispbe de servigcos administrativos que funcionam na dependéncia da diretora,
podendo delegar estas funcdes no/na subdiretor/a ou seus adjuntos.
2 - Os servigcos administrativos sdo chefiados por um chefe de servicos de administracdo
escolar nos termos da legislacdo aplicavel.
3 - Os horarios de abertura ao publico e as suas regras de funcionamento estdo afixados no

atrio de acesso a estes servigos e disponibilizados na pagina eletrénica do Agrupamento.

Seccdo Il - Servicos técnico -pedagdgicos

Artigo 652
Identificagdo e Organizagao
1 - O AERF dispde de servigos técnico-pedagogicos que funcionam na dependéncia do Diretor,
podendo delegar estas fungdes na subdiretor/a ou seus adjuntos.
2 - Os servigos técnico-pedagdgicos compreendem as seguintes areas:

a) Acdo Social Escolar;
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b) Psicologia e Orientacao;

c¢) Nucleo de Apoio Educativo;

d) Gabinete de Apoio ao Aluno;

e) Gabinete de Intervencdo e Promoc¢ao do Sucesso Educativo

e) Educacéao Especial;

f) Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos Educativos;
3 - Os servicos técnico-pedagdgicos serdo assegurados por docentes ou técnicos que relinam
as competéncias pedagdgicas e técnicas adequadas.
4 - Os responsaveis pelos servicos referidos apresentardao um plano de acdo, com descricao dos
recursos materiais e humanos necessdrios a sua concretizagao
5 - Os responsaveis dos diferentes servicos prestardo contas do desenvolvimento dos seus
projetos com periodicidade trimestral.
6 - Poderao ser estabelecidas parcerias com especialistas da drea, que sejam relevantes para o
desenvolvimento dos servigos.
7 - Os horarios de funcionamento destes servicos e os seus planos de Agdo estardo

disponibilizados na pagina eletrénica do agrupamento.

Seccdo Il A - Servicos de Acdo Social Escolar

Artigo 662
Identificacdo e competéncias
1 - O SASE é um servico especializado de apoio aos alunos no dominio da Ac¢do social, visando
uma justa e efetiva igualdade de oportunidades e sucesso escolar.
2 - A gestdo do SASE serd assegurada por um técnico sob a coordenacio do subdiretor/a ou
um dos adjuntos da Diretora.

Seccdo Il B— Nucleo de Apoio Educativo

Artigo 672

Identificagdo e organizagao
1 - O NAE é uma estrutura de apoio pedagoégico que articulara os recursos e as atividades de
apoio, com vista a prevenc¢do do abandono escolar e a melhoria dos resultados escolares.
2 - O NAE sera orientado por um coordenador a ser escolhido pela diretora, entre os
elementos da equipa de trabalho.
3 - O coordenador do NAE apresentara um plano de Ag¢do, em articulacdo com os elementos
gue integrarao este servico, a saber:

a) coordenadores dos diretores de turma;
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b) servigos de psicologia e orientagao;
c) coordenadores dos projetos de apoio e acompanhamento curricular;

d) dinamizadores dos clubes do AERF.

Seccdo Il C - Servico de Psicologia e Orientacdo

Artigo 682
Identificagcdo e composi¢do

1 - O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo,
sob a responsabilidade de um psicélogo, e que pode ter o apoio de docentes especializados
em orientac¢do escolar e profissional e técnicos de servico social.

2 - A sua organizacado sera definida no seu plano de a¢do, no respeito pelas orientagdes a fixar
por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.

3 - Na auséncia da implementacdo destes servicos no AERF, a Diretora podera estabelecer

parcerias com instituicdes e escolas que os possam partilhar.

Seccdo Il D - Gabinete de Apoio ao Aluno

Artigo 692

Definicdo
1 - O gabinete de apoio ao aluno é uma estrutura de apoio aos alunos do agrupamento que
frequentam a escola Basica e Secunddria Rodrigues de Freitas.
O GAA é constituido por professores e técnicos especializados.

2 - O gabinete tera como coordenador um docente, a designar pela diretora.

Artigo 702

Finalidades
1 — O GAA desenvolve a sua atividade de acordo com os valores, objetivos e prioridades de
atuacdo do Projeto educativo do Agrupamento.
— O GAA tem como finalidade o apoio, a orientacdo e a assessoria aos membros da
comunidade educativa, através:
da oferta aos alunos de um espaco de dialogo e reflexdao, a que podem espontaneamente
aceder;
da conjugacao de esforgos de técnicos especializados;

da identificagdo / acompanhamento de situa¢Bes socioecondmicas problematicas;
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da identificagdo / acompanhamento de comportamentos de risco;
da prevencdo e resolugao de conflitos;

do reforgo da ligacdo entre a escola e a familia.

Seccdo Il E - Gabinete de Intervencdo e Promocdo do Sucesso Educativo

Artigo 712
Definicdo/Objetivos
1 - O Gabinete de Intervengdo e Promocdo do Sucesso Educativo (GIPSE) é uma estrutura de
apoio aos alunos que frequentam a Escola Basica de Miragaia, JI/ 12 ciclo da Escola da
Bandeirinha e de Carlos Alberto. Intervém especificamente nos aspetos de ordem
comportamental, social, familiar e de integracdo na comunidade educativa.
Desenvolve as suas atividades através de gabinetes mais especificos:
Gabinete de Preceptores (GAP)
Gabinete de Intervencdo Social. (GIS)
Gabinete de Gestdo de Ocorréncias.
2 — O GAP é um espaco de prevencdo focado na melhoria dos resultados académicos e
prevengao do insucesso escolar.
— O GIS pretende promover uma intervenc¢do direcionada para o trabalho com as familias
dos alunos que apresentem um quadro de atitudes/comportamentos de insucesso escolar
grave.
— O Gabinete de Gestdo de Ocorréncias pretende gerir os conflitos inerentes aos incidentes
com os alunos na sala de aula, de forma a potenciar a autorreflexdo e evitar a reincidéncia

dos comportamentos.

Seccdo Il F— Educacdo Especial

Artigo 72¢
Objetivos/Grupo alvo/Organizac¢io
1 - A educacgdo especial tem por missao a inclusdao educativa e social, o acesso e o sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, assim como a promoc¢ao da igualdade de
oportunidades, a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparacao para a vida pds escolar ou profissional, criando condi¢Ges para a adequagdo do

processo educativo as necessidades educativas dos alunos com limita¢des significativas ao
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nivel de atividade e da participa¢gdo num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteragcées
funcionais e estruturais, de caracter permanente.

O Decreto-Lei n2 3/2008 de 7 de Janeiro, enquadra as respostas educativas a desenvolver, no
ambito da adequacdo do processo educativo, definindo os apoios especializados, atendendo a
diversidade de caracteristicas das criancas e jovens, as diferentes necessidades ou problemas
e, portanto, a diferenciacdao de medidas.

2 - O Decreto-Lei n.2 20/2006, de 31 de Janeiro, veio possibilitar a sele¢do e recrutamento de
docentes de educacao especial, configurando trés grupos de docéncia, com o objetivo de
promover a existéncia de condi¢des para a inclusdo de criangas e jovens com N.E.E de carater
permanente.

3 - No projeto educativo (PE) e no projeto curricular de turma (PCT) deverdo estar registadas,
entre outras, as acdes e respostas especificas a implementar, as parcerias a estabelecer, as
acessibilidades fisicas a efetuar, assegurando assim a participagdo dos alunos com
necessidades educativas especiais de caracter permanente nas atividades de cada grupo ou
turma e da comunidade educativa em geral.

4 - Estas modalidades educativas abrangem alunos de um ou mais concelhos, em funcdo de
sua localizagdo, da rede de transportes disponibilizados e do n? de vagas estipuladas pelo
agrupamento.

5 — Integram docentes com formacgao especializada em educagdo especial, os quais devem
propor as modificagdes nos espagos e no mobilidrio, de acordo com as metodologias e técnicas

a implementar.

Artigo 732
Escola de referéncia para a educagao de alunos cegos e com baixa visao

1 Enquanto agrupamento de referéncia para a educacdo de alunos cegos e com baixa visdo, o
AERF tem como objetivos:

a)assegurar a observacdo e avaliagao visual e funcional;

b) assegurar o ensino e a aprendizagem da leitura e escrita do Braille, bem como das suas

diversas grafias e dominios de aplicacdo;

c) assegurar a utilizacdo de meios informaticos especificos, entre outros, leitores de ecr3,

software de ampliacado de carateres, linhas Braille e impressora Braille;

d)assegurar o ensino e a aprendizagem da orientacdo e da mobilidade;
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e) assegurar o treino visual especifico;

f) orientar os alunos nas disciplinas em que as limita¢cGes visuais ocasionem dificuldades
particulares, designadamente, a Educacdo Visual, Educacdo Fisica, Técnicas Laboratoriais,
Matemadtica, Quimica, Linguas Estrangeiras e Tecnologias de Comunicacao e Informacao;

g) assegurar o treino de atividades de vida didria e a promoc¢do de competéncias sociais.

Artigo 742

Unidades de apoio especializado para alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita

1 - Enquanto agrupamento onde funcionam unidades de apoio especializado para a educacao
de alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita, tem como objetivos:
a) promover a participacdo dos alunos com multideficiéncia e surdocegueira nas atividades
curriculares e de enriquecimento curricular junto do grupo turma a que pertencem;
b)aplicar metodologias e estratégias de intervencdo interdisciplinares, visando o
desenvolvimento e a integracdo social e escolar dos alunos;
c) assegurar a criacdo de ambientes estruturados, securizantes e significativos para os
alunos;
d) proceder as adequagdes curriculares necessarias;
e)adotar opgdes educativas flexiveis, de caracter individual e dindmico, pressupondo uma
avaliagdo constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular
envolvimento e participa¢do da familia;
f) assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias, da psicologia, e da orientagdo e
mobilidade aos alunos que deles possam necessitar;

g)organizar o processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.

Artigo 752
Procedimentos de referenciacao e avaliagao
1 - A educacdo especial pressupbe a referenciacdo das criancas e jovens que
eventualmente dela necessitem, a qual deve ocorrer o mais precocemente possivel, detetando
os fatores de risco associados as limitagGes ou incapacidades.
2 - Areferenciagdo efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educac¢do, dos

servicos de intervencdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém
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com a crianga ou jovem ou que tenham conhecimento da eventual existéncia de necessidades
educativas especiais.

3 - Areferenciacdo é feita aos o6rgdos de administracdo e gestdo das escolas ou
agrupamentos de escolas da drea da residéncia, mediante o preenchimento de um documento
onde se explicitam as razdes que levaram a referenciar a situacdo e se anexa toda a

documentacdo considerada relevante para o processo de avaliacao.

Artigo 762
Processo de avaliagdo
1 - Referenciada a crianga ou jovem, nos termos do artigo anterior, compete a dire¢do da
escola desencadear os procedimentos seguintes:
a) Solicitar ao departamento de educacdo especial um relatério técnico-pedagdgico onde
sejam identificadas, nos casos em que tal se justifique, as razbes que determinam as
necessidades educativas especiais do aluno e a sua tipologia, designadamente as condic¢oes
de saude, doenca ou incapacidade;
i) Tal relatério deverd ser elaborado por uma equipa pluridisciplinar constituida pelos
professores de Educagdo Especial, e servicos técnico-pedagdgicos de apoio aos alunos,
nomeadamente o psicélogo.
ii) Para elaboragdo do relatério a que se refere a alinea anterior, pode a dire¢do da escola
recorrer aos centros de saude e a centros de recursos especializados.
iii) Do relatdrio técnico-pedagdgico constam os resultados decorrentes da avaliagdo, obtidos
por diferentes instrumentos de acordo com o contexto da sua aplicacdo, tendo por
referéncia a Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da
Organizacdo Mundial de Saude, servindo de base a elaboracdo do programa educativo
individual
b) Solicitar ao departamento de educagdo especial a determinagdo dos apoios
especializados, das adequag¢des do processo de ensino-aprendizagem de que o aluno deva
beneficiar e das tecnologias de apoio.
c) A avaliacdo deve ficar concluida 60 dias apds areferenciagdo com a aprovagdo do
programa educativo individual pela diretora do agrupamento escolar
2 - Nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situacdo de necessidades
educativas que justifiguem a intervencdo dos servicos da educagdo especial, solicitar ao
departamento de educacao especial e aos servicos de psicologia o encaminhamento dos
alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se adequem a sua situacdo

especifica.
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3 - Quando a diretora decida pela ndo homologacdo do programa educativo individual, deve
exarar despacho justificativo da decisdao, devendo reenvid-lo a entidade que o tenha

elaborado, com o fim de obter uma melhor justificagdo ou enquadramento.

Artigo 77.¢
Competéncias dos docentes de Educagdo Especial

1— O conteudo funcional dos docentes de educagdo especial, de acordo com o seu grupo de

docéncia desenvolve-se por:
a) lecionar as areas curriculares especificas, nomeadamente a leitura e escrita em Braille,
orientacdo e mobilidade, treino de visdo e atividade motora adaptada, bem como os
conteudos conducentes a autonomia pessoal e social dos alunos, definidos no respetivo
Programa Educativo Individual;
b) colaborar na adaptacdo de materiais, de acordo com o enquadramento curricular,
estabelecido para o aluno;
c) utilizar, de forma adequada, materiais didaticos adaptados, bem como produtos e
tecnologias de apoio;
d) desenvolver atividades da vida diaria de estimulagdo multissensorial, potenciando ao
maximo os sentidos de audic¢do, tato e olfato;
e) promover a cooperagdo entre a escola e a familia;
f) prestar apoio a utilizacdo de materiais didaticos adaptados e de tecnologias de apoio;
g) participar nos processos de referenciacdo e de avaliagdo especializada, trabalho prioritario
gue deve ser integrado na sua componente nao letiva;
h) participar na elaboragao do relatério técnico-pedagdgico ;
i) participar nas reunides de Estabelecimento de Ensino propondo e colaborando na
implementacao de medidas consideradas pertinentes;
j) participar na elaboragdo, revisdo e atualiza¢do do Programa Educativo Individual do aluno,
em articulagdo com o Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, restantes
professores e outros técnicos;
k) colaborar na avaliagdo trimestral dos alunos com NEE, em articulacgdo com o
Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, restantes professores e outros
técnicos;
I) promover a sensibilizacdo da Comunidade Escolar (professores, assistentes operacionais,

pais e encarregados de educacdo)
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Artigo 782
Funcionamento da educagdo especial

1 — A Educacdo Especial é coordenada por um docente com formacdo especializada em
educacao especial, com representacdo no Conselho Pedagdgico.
2 - Elabora, anualmente, o seu Plano de Atividades em articulacdo com os diferentes érgaos e
estruturas educativas da escola, o qual fard parte integrante do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;
3 - Reline mensalmente e extraordinariamente, sempre que considerado pertinente, sendo
lavradas as respetivas atas.
Artigo 672
Competéncias do Coordenador de Educacao Especial
Sdo competéncias gerais do Coordenador de Educacgdo Especial:
1 - Coordenar a atividade dos grupos de docéncia da Educacdo Especial;
2 - Promover a informacdo, a comunicacdo e a cooperagao entre os elementos do seu grupo,
os 6rgaos de direcdo e gestao, os servicos administrativos, os docentes do agrupamento e os
assistentes operacionais;
3- Monitorizar os Programas Educativos Individuais
4 - Representar a Educagao Especial no Conselho Pedagdgico, onde lhe compete:

a) Apresentar, para aprovag¢do, o Programa Educativo Individual (PEl) dos alunos com NEE

elegiveis para a Educacdo Especial;

b) Apresentar, para aprovacdo, o Relatério de Avaliacdo do Programa Educativo Individual de

cada aluno, no final do ano letivo

c) Apresentar ao Conselho Pedagdgico um relatério anual do trabalho desenvolvido pelo

nucleo de Educacgao Especial.

Artigo 792
Articulagdo com o 6rgdo de gestao
1- A colaboragdo dos grupos de docéncia da educagdo especial com o Orgdo de Gestdo e
Coordenacgao na promoc¢ao do trabalho de cooperagdao com os Assistentes Operacionais visa:
a) consciencializar para as necessidades pedagdgicas, técnicas e sociais dos alunos com
necessidades educativas especiais;
b) enquadrar o assistente operacional no trabalho a desenvolver com as turmas em que

existam alunos com necessidades educativas especiais;
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c) explicitar o trabalho a desenvolver com os alunos com necessidades educativas especiais,
no sentido de clarificar as tarefas a desenvolver pelo assistente operacional;

d) Implicar o assistente operacional no trabalho de planificacdo e avaliagdo que se vai
desenvolvendo, de forma a que se constitua um parceiro comprometido com o apoio aos

alunos com necessidades especiais.

Artigo 802

Competéncias do diretor no ambito da educagao especial
A Direc3o do Agrupamento compete:
1 - Prever e adequar os espacos nos quais o aluno vai realizar as atividades, dentro e fora da
sala de aula, uma vez que ha tarefas a realizar com o aluno fora da sala de aula e que exigem o
uso de um espaco com as tecnologias de apoio necessarias.
2 - Recorrer a aquisicao de servigos nos termos da lei, relativamente a atividades de servigo
ndo docente, no ambito da educacdo especial, sempre que os quadros dos recursos humanos
do agrupamento ndo disponham dos técnicos necessdrios, devendo ser desenvolvidas por
técnicos com formagdo profissional e perfil adequados.
3 — Ao instalar equipamentos/dispositivos na escola, verificar se estes obedecem a normas de
acessibilidade e utilizagdo por parte dos alunos com necessidades educativas especiais.
4 — Definir a rede informatica do agrupamento de acordo com praticas inclusivas.
5 — Desenvolver progressivamente todos os esfor¢os de forma a reduzir as barreiras
arquitetdnicas, criando ambientes de acessibilidade de acordo com as limitagdes na atividade

e restricdes na participacdo, resultantes das altera¢des nas fungdes e estruturas do corpo.

Artigo 812
Cooperagado e Parcerias

1 - No ambito da educagdo especial, a articulagdo com os servigos da comunidade assume a
maior importancia numa o6tica de rentabiliza¢do de recursos.
2 - O nucleo de Educacgdo Especial deve propor a Diretora do Agrupamento o estabelecimento
de parcerias com instituicdes particulares de solidariedade social e centros de recursos
especializados (Centro de Recursos para a Inclusdo)
3 - Os processos de cooperacao e de parceria visam a promog¢do de uma maior qualidade e
eficiéncia no que se refere as medidas a desenvolver para os alunos com necessidades

N

educativas especiais de caracter permanente, desde a referenciacdo até a conclusdo da

N

escolaridade ou a sua integracdo em areas relacionadas com o emprego ou atividades
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ocupacionais. Estas parcerias deverdao também facilitar e promover estratégias de suporte a

familia.

Seccdo Il F — Bibliotecas Escolares / Centro de Recursos Educativos/Museu da Ciéncia

Artigo 82¢
Defini¢do/ Fungdes / Coordenacdo
1 - O AERF possui uma rede de Bibliotecas escolares constituida por: Biblioteca Jaime Cortesao
(BJC), Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE), Biblioteca Escolar Centro de
Recursos da EB da Torrinha e EB de Miragaia.
2 - Estes trés podlos distintos seguem os seus principios orientadores e, terdo regulamento
préprio, a aprovar no prazo de 30 dias apds a designagdo do coordenador/responsavel.
3 - As Bibliotecas estdo integradas na Rede Nacional de Bibliotecas Escolares e disponibilizam
aos utilizadores os recursos necessarios a leitura, ao acesso, a utilizacdo e a producdo da
informacdo em diferentes suportes.
4 - As Bibliotecas desenvolver-se-d0 numa perspetiva de agrupamento de escolas, prevendo a
articulagdo e o trabalho em rede;
5 - As Bibliotecas desempenham um papel importante no apoio:
a) ao processo de ensino e de aprendizagem, sustentando as atividades letivas em contexto
de sala de aula ou na biblioteca;
b) ao desenvolvimento de competéncias de informacgdo, tecnoldgicas, de estudo e de
trabalho;
¢) a promocgao e desenvolvimento de competéncias de leitura, em articulagdo com o PNL;
d) a mudanca de técnicas e praticas letivas que deem resposta as necessidades sentidas
pelos professores face as novas exigéncias da educacdo;
e) a formacdo global dos alunos, dinamizando atividades culturais e de liga¢do a
comunidade;
f) a ocupacdo dos tempos livres, através da livre utilizacdo da biblioteca;
f) ao funcionamento do agrupamento nas suas atividades e projetos, no suporte as areas
transversais de projeto e estudo acompanhado/apoio ao estudo, de enriquecimento e
complemento curricular, de apoio educativo e de ocupac¢do de tempos escolares;
g) ao livre acesso a sociedade civil, devidamente autorizado;

6 - Os coordenadores das Bibliotecas sao designados pela diretora.
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7 - Os coordenadores poderdo ser coadjuvados por uma equipa a selecionar em fungao do seu
plano de acdo.
8 - Sdo fungbes do coordenador de Biblioteca:

a) promover a gestdo de informacgao;

b) facilitar o acesso, quer a documentacdo existente na biblioteca, quer a recursos

eletrénicos remotos;

¢) mediar a validagdo, armazenamento e difusdo dos recursos;

d) propor tarefas pedagdgicas de participacdo nas atividades de ensino e aprendizagem;

e) apoiar a formacdo dos utilizadores na pesquisa e processamento da informacdo e na

producdo e divulgacdo de conteldos;

f) dinamizar o uso transversal da biblioteca por professores, alunos e comunidade

envolvente.

9 - O Museu da Ciéncia pretende constituir-se numa nova ferramenta pedagdgica, mais
proxima dos alunos e da realidade dos nossos dias configurando-se como via de aproximacgdo
dos jovens a ciéncia e a tecnologia, onde memdria e conhecimento caminham de maos dadas,
revelando caminhos e abrindo novas perspetivas relativamente ao conceito de ciéncia a
transmitir aos alunos.

Assim, sdo objetivos do Museu da Ciéncia:

a) Revalorizar as pecas do seu acervo, provocando novos olhares e novos interesses

b) Motivar os jovens alunos para a ciéncia, despertando a sua curiosidade

c) Gerar uma nova dindmica junto da comunidade escolar

c) Constituir uma ferramenta pedagdgica multidisciplinar, acessivel a todos os professores

da escola

d) Assumir-se como um espaco privilegiado para acolher uma grande variedade de agles e

iniciativas, principalmente no dmbito das ciéncias experimentais

e) Constituir um espaco agradavel, diferente, moderno e apelativo, onde as memdrias do

passado e as perspetivas do futuro das ciéncias, dialoguem harmoniosamente

f) Acolher exposi¢Ges temporarias, relacionadas com as ciéncias experimentais

g) Comemorar ou assinalar efemérides relacionadas com as ciéncias experimentais,

determinantes para a cultura cientifica dos nossos alunos e da comunidade escolar em

geral

10- O coordenador/a do museu é designada pela diretora
11- S&o func¢des do coordenador/a do Museu:

a) Apresentar a Diretora, no inicio de cada ano letivo, o projeto de atividades do Museu
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da Ciéncia para esse ano
b) Sugerir a manutengdo/alteragdo da equipa de professores que irdo integrar a equipa
de trabalho para esse ano letivo
C) Assegurar a implementagdo do projeto apresentado, garantindo o seu funcionamento
d) Apresentar a Diretora um relatério anual de avaliagdo da atividade desenvolvida
e) Estabelecer as parcerias e protocolos de cooperagdo necessarios a implementacdo
deste projeto e que, com o decurso do tempo, se venham a configurar Uteis e

necessarios

Titulo Il - Direitos e Deveres

Capitulo 1 — Direitos e deveres gerais

Artigo 832

Definigdo
1 - Os direitos e deveres inerentes a comunidade escolar referem-se ao conjunto dos alunos,
professores, funciondrios e pais e encarregados de educacdo com qualquer tipo de ligacdo ao
Agrupamento;
2 - Referem-se ainda direitos e deveres de todos os parceiros detentores de interesse legitimo
na prestacdo do servico publico de educacdo e no cumprimento dos objetivos do projeto

educativo, com os quais o Agrupamento se relaciona e articula.

Seccdo | - Direitos e Deveres Gerais

Artigo 842
Direitos
1 - S3o direitos gerais dos membros da comunidade escolar:
a) participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo de Agrupamento (PEA) e
acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;
b) apresentar sugestGes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector do
agrupamento;
c) ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos
seus 6rgdos representativos;
d) ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da escola;

e) ter acesso ao regulamento interno do Agrupamento.
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Artigo 852
Deveres
1 - Sdo deveres gerais dos membros da comunidade escolar:
a) ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que |lhe
forem exigidos;
b) promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado
no respeito mutuo;
c) ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que
objetivem melhoria;

d) zelar pela defesa, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as

instalacGes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes;

e) identificar-se sempre que lhe seja solicitado;

f) conhecer as normas e horérios de funcionamento de todos os servigcos do agrupamento;

g) alertar os responsdveis para a presenca de estranhos a comunidade escolar, excepto se
devidamente identificados com cartao de visitante;

h) manter desligados, durante as aulas ou outras sessdes de trabalho, telemdveis, aparelhos
de som e eletrdénicos;

i) cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do AERF;

j) tratar com correcdo e respeito qualquer elemento da comunidade ou estranho a ela;

k) apresentar-se de forma adequada dentro do espaco escolar.

Capitulo Il — Alunos

Seccdo | — Direitos e deveres dos alunos

Artigo 862
Direitos
O aluno tem o direito a:
1- Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa.
2 - Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas.
3 - Usufruir de um ambiente e de um projeto educativo que proporcionem as condi¢des para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao da
sua personalidade.
4 - Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforco no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.
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5 - Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritérias, em favor da comunidade em
gue esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas no estabelecimento de educagao que
frequenta ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido.

6 - Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento da comunidade.

7 - Beneficiar, no ambito dos servicos de Acdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sécio familiar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem.

8 - Poder usufruir de prémios que distingam o mérito.

9 - Beneficiar de apoios especificos adequados as suas necessidades educativas ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigcos
especializados de apoio educativo.

10 - Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral.

11 - Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares.

12 - Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

13 - Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administragdo e gestdao da escola, na criagdo e execug¢do do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboragao do regulamento interno.

14 - Eleger, no caso dos alunos do 22 e 32 ciclos e ensino secundario, os seus representantes
para os 6rgdos, cargos e demais fun¢des de representacdo no ambito da respetiva escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do Agrupamento;

15 - Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser
ouvido, pelos professores, diretor de turma, professores titulares de turma e 6rgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;

16 - Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagdo e ocupac¢do de
tempos livres;

17 - Ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento, em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu

interesse nomeadamente:
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i) O modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;
ii) Os processos e critérios de avaliagao;
iii) A matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios sécio educativos;
iv) As normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamento da escola,
incluindo o plano de emergéncia;
v) As normas de utilizacdo de instalacdes especificas, designadamente biblioteca,
laboratdrios, refeitério, bufete, instalacdes desportivas e sala de informatica;
vi) As iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento;
vii) As atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo.
18 - Utilizar as instalagBes a si destinadas e outras com a devida autorizagao,
19 - Participar nas demais atividades da escola nos termos da lei e do regulamento interno.
20 - Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagdo.
21 - Ser representado pelo delegado e subdelegado da respetiva turma, pela assembleia de
delegados de turma quando se trate de alunos dos 22, 32 ciclos do ensino basico e ensino
secunddrio, nos termos da lei e de harmonia com o estabelecido no presente regulamento.
22 - Dispor e usufruir de instalagdes escolares limpas e acolhedoras, dotadas de um
ambiente ndo barulhento.
23 - Encontrar junto do professor titular de turma, do diretor de turma, da dire¢dao, dos
professores e funcionarios disponibilidade e orientagdo para a resolugdo dos seus problemas
escolares.
24 - Utilizar os meios disponiveis para ocupacdo dos tempos livres, sempre que haja
possibilidade e tal ndo va colidir com o funcionamento das atividades curriculares ou de
enriquecimento curricular.
25 - Justificar um eventual atraso e assistir a aula em curso ou as restantes aulas do dia, no
caso dos alunos do 22 e 32 ciclos e ensino secundario;
26 - Propor iniciativas tendentes a concretizacdo dos objetivos culturais e formativos do

Agrupamento.

Artigo 87¢
Deveres dos alunos
Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sao conferidos no

ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros
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da comunidade educativa os mesmos direitos que a si proprios sdo conferidos, em especial
respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educagao.
S3o deveres dos alunos:

1- Respeitar a autoridade do professor;

2- Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;

3 - Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres e no
ambito das atividades escolares;

4 - Seguir as orientacdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

5- Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa.

6 - Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

7 - Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente

8 - Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo de todos
os alunos no agrupamento.

9 - Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no agrupamento, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

10 - Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa;

11 - Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de 12 -

acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

12 - Zelar pela preservagao, conservagdao e asseio das instalagdes, material didatico,

mobilidrio e espacgos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

13 - Manter a escola limpa e asseada, dentro e fora das salas de aula (o asseio dos
sanitarios; lixo nos recipientes, ndo pisar os canteiros, nos casos em que existam).

14 - Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

15 - Permanecer nas instalagdes escolares durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita
do encarregado de educacao ou da direcao do Agrupamento;

16 - Participar na eleicao dos seus representantes, nos casos em que a tal haja lugar, e
prestar-lhes colaboracao;

17 - Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

18- N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;
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19 - N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros:

i) Ndo é permitido o uso de telemdvel, consolas de jogos, aparelhos de dudio ou outros na

sala de aula ou em qualquer atividade letiva que se desenrole fora da sala de aulg;

II) Aquando da utilizacdo indevida destes aparelhos, os mesmos devem ser entregues ao

professor que os devera deixar na direcao, sendo por esta devolvidos apenas aos pais e

encarregados de educacdo, que serdao notificados para o efeito, via caderneta ou qualquer

outro meio adequado.
20 - Conviver adequadamente:

i) Falar num tom de voz moderado, evitando gritos e barulhos perturbadores;

ii) Nao utilizar linguagem grosseira ou imprépria;

iii) Utilizar vestuario adequado ao contexto escolar;

iv) Ndo usar boné, gorro ou chapéu na sala de aula;

v) Ndo mexer ou utilizar qualquer equipamento ou material existente nas salas de aula sem

autorizacdo do professor;

vi) Ndo usar pastilhas elasticas.

vii) Ndo fotografar ou filmar qualquer membro da comunidade educativa sem a sua

autorizagao.

vlll) Ocupar os tempos livres, permanecendo apenas nos espagos reservados para esse fim,

deixando livres os espagos contiguos as salas onde decorrem atividades letivas ou outras de

natureza semelhante;
21- Comparecer nas aulas com o material necessario;
22 - |dentificar os livros e demais material com o seu nome, nimero, ano e turma.
23 - Observar os procedimentos determinados para cada estabelecimento de educagao do
Agrupamento, nomeadamente:

i) Alunos do 19 ciclo — aguardar, com correcdo, fora da sala de aula, a chegada do professor;

ii) Alunos dos 22 e 32 ciclos e ensino secundario — aguardar com correcdo, junto a porta da

sala de aula, a chegada do professor, ndo podendo afastar-se sem autorizacdo dada pelo

funcionario;

iii)Respeitar as regras de utilizacdo e circulagdo nos espacos.

iv) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar (22 e 32 ciclos),

nos estabelecimentos de educacdo do Agrupamento em que estes documentos estdo em

vigor;

24 - N3o utilizar corretor nos testes;
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25 - Apresentar justificacdo das suas faltas, regulando-se para o efeito pela legislacdo em vigor,
que lhe serd comunicada pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma;
26 - Sair ordenadamente das salas ou de outras instalagGes escolares, no final de cada aula ou
atividade, sem correrias, gritos e outros comportamentos nao adequados;
27 - Entregar objetos que encontre perdidos:

a) Na portaria do estabelecimento que frequenta.

b) Aos professores e funcionarios.
26 - Em caso de ordem de saida da sala de aula, por comportamento incorreto, cumprir as
instrucGes dadas pelo professor sobre o local para onde se deve dirigir e sobre a tarefa a

desenvolver.

Seccdo Il — Dever de Assiduidade dos Alunos

Artigo 882
Frequéncia e assiduidade

1-Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos
sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
2-Os pais e encarregados de educa¢do dos alunos menores de idade sdo responsdveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3-0 dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenga e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

Artigo 892

Faltas

1-A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao;
2- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.
3 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma em
suportes administrativos adequados.

Artigo 902

Justificacdo de faltas
1-S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento

superior a cinco dias Uteis;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento

de familiar previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem

funcdes publicas

d)Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo

possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido

na Lei n2 90/2001,de 20 Agosto;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-

se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente

reconhecida como prépria dessa religido;

i) Preparagdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos integrados no

subsistema de alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que

sejam designados para integrar selecdes ou outras representagdes nacionais, nos periodos

de preparagdo e participagdo competitiva, ou, ainda, a participa¢do dos demais alunos em

atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas

autoridades escolares;

j) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacses legais;

I) Outro fato impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja

imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma

ou pelo professor titular de turma.
2- O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo prdprio, ao diretor de turma ou ao
professor titular da turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.
3- O diretor de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou encarregado
de educacdo, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o

correcto apuramento dos fatos.
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4- A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.
5- Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material indispensavel a realizagcdo das
tarefas de aprendizagem, o fato nao é qualificado como falta de comparéncia as atividades
escolares mas sera considerado como um incumprimento dos deveres do aluno. Estas
situacOes dardo lugar aos seguintes procedimentos:

a) O professor averiguara das razGes do incumprimento e registara em ficha propria;

b) Quando a situagdo se verificar pela terceira vez, deve tal fato ser comunicado por escrito

ao encarregado de educacdo e ao diretor de turma, o qual deve diligenciar no sentido de

apurar o grau de responsabilidade do aluno nas ocorréncias registadas e, de forma articulada

com o encarregado de educacdo, proceder de modo a evitar que tal se venha a repetir;

c) A persisténcia na auséncia do material escolar necessario deve configurar infracdo passivel

de medida corretiva, conforme o previsto no presente regulamento.
6- Sempre que o aluno entra tardiamente na aula, esse fato deve ser justificado ao professor
no final da aula e, feita comunicacdo ao diretor de turma do 22 e 32 ciclo ou ao professor
titular de turma.

a) As reincidéncias devem ser comunicadas por escrito ao encarregado de educacdo.

b) A persisténcia de atraso na entrada na sala deve configurar infragdo passivel de medida

corretiva, conforme o previsto no presente regulamento

Artigo 912
Faltas injustificadas

1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nado tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n2 1 do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.
2 — Na situagdo prevista na c) do niUmero anterior, a hdo-aceitagdo da justificagcdo apresentada
deve ser devidamente fundamentada.
3 — As faltas injustificadas sdao comunicadas aos pais e ou encarregados de educac¢do pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo

meio mais expedito.
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Artigo 92¢
Excesso grave de faltas

1- No 12 Ciclo de ensino o aluno nao pode dar mais de dez faltas injustificadas.
2- Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro
do numero de tempos semanais, por disciplina;
3- Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou professor titular
de turma;
4- A notificacdo referida no niumero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade;
5- Caso se revele impraticavel o referido no niumero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela Escola, procurando em conjunto
solugBes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
6 -Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida de sala de
aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de

suspensao.

Artigo 93¢
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 - Para os alunos que frequentam o 12 ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n? 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um Plano
Individual de Trabalho que incidird sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e
gue permita recuperar o atraso das aprendizagens

2 - Para os alunos que frequentam o 22 e 32 ciclos do ensino bdsico e secundario, a violagdo do
limite de faltas injustificadas previsto no nimero 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento
de um Plano Individual de Trabalho, que incidird sobre a disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens

3 - O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos nimeros anteriores apenas pode
ocorrer uma Unica vez, por disciplina ( no caso do 22 e 32 ciclos do ensino basico e ensino

secundario), no decurso de cada ano letivo.
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4 - O cumprimento do Plano Individual de Trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao hordrio letivo, conforme guido aprovado pelo Conselho Pedagégico.

5 - O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdao de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido.

6 - O Plano Individual de Trabalho devera ser avaliado pelo professor da disciplina ou professor
titular de turma tendo em conta os critérios de avaliacdo definidos, sendo posteriormente
ratificado pelo respetivo conselho de turma.

7 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o
conselho de turma de avaliacdo de final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o
efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

8 - Apds o estabelecimento do Plano Individual de Trabalho, a manutenc¢do da situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que a diretora da
escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso
curricular alternativo no interior do Agrupamento de escolas.

9 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no ano de

escolaridade que o aluno frequenta.

Seccdo |l — Valorizacdo Positiva de Comportamentos

Artigo 942
Valorizagdo de comportamentos
Os alunos tém o direito ao reconhecimento e valorizagdo do mérito, dedicacdo e esforco no
trabalho e desempenho escolar, bem como do empenhamento em a¢Ges meritdrias ou de

expressao de solidariedade em favor da comunidade, praticadas no agrupamento ou fora dele.

Artigo 952
Quadro de valor
1 - O quadro de valor reconhece os alunos que revelem grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acgoes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitdrio ou de expressdo de
solidariedade, no agrupamento ou fora dele.
2 - Alinclusdo no quadro de valor serd proposta, no final do ano letivo, pelo conselho de turma

ou por professor titular da turma, a quem cabe elaborar a fundamentacao.
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3 - Ao conselho pedagdgico cabe a decisdo de reconhecer o mérito, podendo solicitar

esclarecimentos adicionais para a sua fundamentacao.

Artigo 962

Quadro de exceléncia
1 - O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares e
produzam trabalhos académicos ou realizem atividades de excelente qualidade, quer no
dominio curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.
2 - No quadro de exceléncia terdo assento, no final de cada ano, distin¢gdes para os alunos dos
22 e 39 ciclos do ensino basico e alunos do ensino secunddrio que apresentem excelentes
resultados escolares, propostos pelo conselho de turma ou pelo professor titular de turma,
ouvido o respetivo conselho de ano e aprovados pelo conselho pedagdgico.
3 - A condicdo de propositura no 22 e 32 ciclos é a obtencdo de nivel 5 em todas as disciplinas
ou areas disciplinares e a mencdo de Satisfaz Bem nas dreas curriculares nao disciplinares.
A condicado de propositura no ensino secunddrio é a obtencdao da média de 18, no final do ano.
4 - Ndo terdo assento no quadro de exceléncia alunos sujeitos a sang¢des disciplinares ou com

faltas injustificadas.

Artigo 972
Pessoa e Grupo

Os quadros de valor e exceléncia podem reconhecer tanto os alunos enquanto pessoas, como

as turmas, equipas, clubes, anos ou outros grupos.

Artigo 982
Atribuicdo das mengdes de Mérito ou de Exceléncia

1. Aos alunos que integrem no final de cada ano letivo os Quadros de Mérito e de Exceléncia
ser-lhes-3a atribuida a mencgdo respetiva e registada no respetivo processo individual.

2. A atribuicdo das mengdes pode corresponder também a um prémio simbdlico de natureza
eminentemente educativa, dependendo das possibilidades da escola e da dindmica que a
interacdao com o meio possibilitar.

3. Os alunos que integrem no final de cada ano letivo os Quadros de Mérito e de Exceléncia
receberdo um diploma, a ser entregue até final do més de Setembro do ano letivo seguinte,

em cerimdnia propria para o efeito.
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4. Para a ceriménia de entrega dos diplomas a organizar pela diretora serdo convidados os
alunos destacados e respetivos Encarregados de Educacdo, os professores titulares de turma,
os elementos dos Conselhos de Turma a que os alunos pertenciam e outros elementos da

comunidade educativa

Seccdo IV - Dever de disciplina dos alunos

Artigo 99 ¢
Disciplina e vivéncia escolar
As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos prdprios, devem proporcionar a
assuncao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem
o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo de Escola, a harmonia de relacGes e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a
preservacdao da sua seguranca e ainda a realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo

docentes.

Artigo 1002
Qualificagdo da infragao
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15 da Lei 39/2010 de 2 de
setembro, ou neste regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos

termos dos artigos seguintes.

Artigo 1012
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias

1 - Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada:
a) o cumprimento dos deveres do aluno;
b) a preservagao do reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e, de acordo com as suas funcdes, dos demais funcionarios;
¢) o normal prosseguimento das atividades da escola:

d) a seguranca de toda a comunidade educativa;
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e) a correcgao do comportamento perturbador e o refor¢co da formacao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.
2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas
no numero anterior, finalidades punitivas.
3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias, devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do Projeto Curricular de
Turma/Plano de Trabalho de Turma e do Projeto Educativo de Escola, e nos termos do

presente regulamento.

Artigo 1022
Determinagao da medida disciplinar

1- Na determinagdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria aplicavel deve ser
tido em consideragdo:

a) a gravidade do incumprimento do dever violado;

b) a idade do aluno;

c) o grau de culpa;

d) as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que o incumprimento se

verificou;

e) as condic¢Oes pessoais, familiares e sociais.
2 —Sdo circunstancias atenuantes:

a) o seu bom comportamento anterior;

b) o seu aproveitamento escolar;
¢) o reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3 —S3o circunstancias agravantes:
a) a premeditagdo;
b) o conluio;
c) infragdes disciplinares anteriores e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo

ano letivo.
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Artigo 1032
Medidas corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no artigo 1042, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.
2- Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero
anterior, estejam contempladas neste regulamento:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser

aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizacdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

e) A mudanga de turma.
3 - Fora da sala de aula, qualquer professor ou funciondrio ndo docente, tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente, com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.
4 - A aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola.
5 - Atendendo a diferenca de espacos e gabinetes de cada uma das escolas que constituem o
agrupamento, cada escola deverd estabelecer em regulamento préprio de organizacdo da
escola, o local para onde o aluno se deve dirigir.
6 — Compete ao professor determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo da medida corretiva acarreta ou ndo a
marcacao de falta ao aluno e quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
7 - No caso de o professor decidir marcar falta ao aluno, deve assinalar a falta como
“disciplinar” no sumario; no entanto, é obrigatdrio o docente efetuar a respetiva participagao,
a entregar ao Diretor de Turma do aluno até ao dia util subsequente.
8 - A aplicacdo, e posterior execugdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, ndo
podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
9 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c) e d) e e) do n.2 2 é da
competéncia da diretora do agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou

o professor titular da turma a que o aluno pertence.
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10 - Os despachos de aplicagdo de medidas corretivas previstas nas alineas c) d) do n? 2 ,
identificam as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem
assim, definem as competéncias e procedimentos a observar.

11 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas b), ¢) e d) e e) do n2 2 é

comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 1042

Tarefas e atividades de integracdo na escola
1 - A execucgdo de tarefas e atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho, pelo
aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo sujeita
a aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, de um programa de
intervencdo com tarefas de caracter pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua
formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
2 - As tarefas e atividades referidas no ndmero anterior sdo executadas em horario ndo
coincidente com as atividades letivas e, por norma, ndo ultrapassam o periodo de tempo de
quatro semanas.
3 - As tarefas e atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparagdo do dano provocado pelo aluno.
4 — O programa de integracdo referido no n.2 1, pode ser executado em articulagdo com
Servicos de Psicologia e Orientagdo, ou outros servicos da escola, se requerido pelo
responsavel pelo acompanhamento da sua execugao.
5 - O ndo cumprimento das medidas corretivas estipuladas é considerado como um
comportamento agravante das infragGes cometidas.
6 - Quando as tarefas e atividades de integra¢do escolar implicarem a frequéncia obrigatdria
de atividades especificas, pode ser marcada falta ao aluno no caso da sua ndo comparéncia
injustificada. Os efeitos destas faltas sdo determinados caso a caso, em sede do despacho de
aplicacdo das respetivas medidas corretivas.
7 - Sempre que se verifique, por parte o aluno, o ndo cumprimento da medida que lhe foi
aplicada, passar-se-a automaticamente a medida educativa disciplinar que se segue na

hierarquia das medidas estabelecidas na legislacao em vigor.
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Artigo 1052

Tipificagdo das tarefas e atividades de integragdo escolar
1 - A entidade competente para a aplicacdo de medidas corretivas tem o poder de definir e
aplicar as tarefas e atividades que considerar mais adequadas, tendo em consideracdao o
disposto nos artigos anteriores.
2 - Para apoio e enquadramento das medidas a aplicar, listam-se de seguida algumas das
tarefas e atividades de integracdo escolar que sdo consideradas mais relevantes pela
comunidade educativa:
a) Realizagdo de trabalho escrito de apreciacdo critica da sua conduta.
b) Sempre que possivel, reparagdo do material danificado.
c) Execucdo de tarefas que possam reparar danos causados pela sua conduta e que poderdo
incluir: a cooperacdo na reposicdo da limpeza dos espacos e manutencao das instalacGes.
d) Participagdo em atividades de complemento curricular dinamizadas por clubes.
e) Embelezamento e ou limpeza do recinto escolar;
f) Apoio ao refeitério e bufete;
g) Apoio ao funcionamento da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos;
h) A ndo participagdo em atividades Iudico-desportivas e em visitas de estudo.
i) Outras, a definir pelo Diretor de Turma ou pela diretora, atendendo aos objetivos especificos
a atingir pelas medidas corretivas e ao enquadramento personalizado da situagdo em causa.
Estas poderdo, eventualmente, ser realizadas em parceria com instituicdes da comunidade
educativa.
3 - O Conselho de Turma, em reunido ordinaria, deve ser informado de todas as medidas
corretivas aplicadas aos alunos da respetiva turma e apreciar os resultados. Pode ainda
sugerir, fundamentando, ao Diretor de Turma ou a Diretora a aplicagdo de medidas corretivas,

tendo em atencao o disposto neste regulamento.

Artigo 1062
Medidas disciplinares sancionatdrias

1 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos fatos em que tal
comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou
dela teve conhecimento, de imediato, a direcdo do agrupamento com conhecimento ao
diretor de turma.

2 - Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;
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b) A suspensdo por um dia;
c) A suspensdo da escola até 10 dias Uuteis;
d) A transferéncia de escola;
3 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia
do professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou da Diretora, nas
restantes situacOes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificacao
do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de fato e
de direito que norteou tal decisao.
4 - A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola até 10 dias
Uteis, é precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os fatos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles fatos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo a Diretora, que pode,
previamente, ouvir o conselho de turma.
5 - Compete a Diretora, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicGes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no nimero anterior serd executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagodgicas a realizar, co-responsabilizando-os pela sua execugio e
acompanhamento podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
6 - Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educagdo do aluno poderem participar na
audicdo a realizar nos termos do nuimero anterior, a associagdo de pais e encarregados de
educacdo, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.
7 - Quando a evidéncia comprovada da infracdo e da culpa do aluno o justifiquem, pode a
Diretora desencadear um procedimento sumario e proferir uma medida disciplinar
sancionatdria, até um dia de suspensdo.
i) A decisdo proferida supra é escrita e contém a identificacdo do aluno e das testemunhas,
a descricdo sumaria dos fatos imputados, a mencdo das disposicdes legais violadas, assim
como da medida disciplinar sancionatéria aplicada;
ii) O aluno e o respetivo encarregado de educagdo sao notificados da decisao proferida.
lii) A aplicagdo da medida disciplinar sancionatédria resultante de procedimento sumario
aplicado pela diretora, sé implica a realizagdo de uma averigua¢do sumdria, caso haja
necessidade de esclarecer a efetiva responsabilidade pelos fatos em causa, em geral
devido a participacdo do comportamento presenciado nao ser suficientemente explicita na

caracterizacdo da infragdo e ou dos infratores.
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8 - Por iniciativa da Diretora ou a pedido dos pais e encarregados de educagdo, pode ser
considerada a conversao total ou parcial da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo em
medida corretiva, nos termos a definir no respetivo despacho de aplicagao, tomando como
referéncia o disposto neste regulamento e considerando, por norma, 1 dia de suspensdao
equivalente a 6 horas de tarefas e atividades de integracdo na comunidade educativa.

9 - Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 10 dias Uteis, no que respeita,
nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdao determinados pela diretora, e exarados no
respetivo despacho de aplicacdo.

10 -A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria da transferéncia de escola reporta -se a
pratica de fatos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

11. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, em sequéncia de
procedimento disciplinar, apenas é aplicada a aluno de idade ndo inferior a 10 anos e quando
estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma

localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 1072
Tipificacdo genérica das medidas disciplinares sancionatérias a aplicar

1 - Apresenta-se de seguida, a titulo meramente indicativo, uma tipificagdo genérica das
medidas disciplinares sancionatdrias a aplicar diretamente pela diretora, normalmente em
conjunto com o diretor de Turma do aluno, que deve assegurar a participagao dos alunos e
pais e encarregados de educac¢do na aplicacdao destas medidas decorrentes da apreciagao de
situagdes de indisciplina.

2. Chama-se ainda a atencdo para o fato de que a acumulagdo ou o reiterar de infracoes
implicam o aumento da gravidade das penaliza¢des a aplicar, enquanto que comportamentos
gue evidenciam arrependimento genuino sdo atenuantes. Outros parametros a considerar tém
a ver com as circunstancias do momento da ocorréncia e com a intencionalidade do
comportamento verificado, o conluio e ou a reincidéncia nas infracdes disciplinares, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

56



3- Tipificagdo genérica de medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo:

Dias de

suspensao

até 1 dia

até 3 dias

até 5 dias

até 7 dias

Até 10 dias

InfragGes

Ndo acatamento de diretivas da Diregdo, tais como a realizagdo de brincadeiras de Carnaval ndo
autorizadas, invasdo de espacgos reservados, ou saltar as vedagdes do recinto escolar; acumulagdo

de participagdes disciplinares; comportamento indisciplinado pouco grave reiterado; etc.

Faltas de respeito em relagdo a pessoal docente e ndo docente; vandalismo e utilizagdo
danosa de bens e equipamentos da escola; roubo de bens de outros membros da comunidade
educativa; fraude na realizagdo de provas de avaliagdo; transporte de quaisquer materiais,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, causarem danos fisicos ao aluno ou a

terceiros; etc.

Agressao fisica de colegas; atos graves de intimidagdo, associados ou ndo a extorsdo de bens;

colocagdo em causa da imagem da escola tendo um comportamento incorreto perante terceiros;

Comportamento ofensivo em relacdo a pessoal docente e ndo docente; bullying; posse e
consumo, de substancias aditivas, em especial drogas, etc. ;causa direta ou indireta de danos
fisicos ao aluno ou a terceiros devido ao transporte de quaisquer materiais, instrumentos ou

engenhos perigosos para dentro do recinto escolar; etc.

Comportamentos especialmente graves em relagdo a colegas, pessoal docente e ndo docente,
pela reincidéncia das duas anteriores infracbes ou outras situagdes especialmente graves;

facilitagdo e/ou tréfico de substancias aditivas, em especial drogas, etc.

Artigo 1082

Cumulac¢do de medidas disciplinares

A cumulac¢do de medidas disciplinares encontra-se prevista no artigo 28 da Lei 39/2010 de 2 de

Setembro
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Artigo 1092

Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias
1- Compete ao diretor de Turma ou ao professor titular de turma, o acompanhamento do
aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores
da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2 - A competéncia referida no ndmero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola.
3 - O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.
4 - Na prossecucao das finalidades referidas no n.2 1, o diretor de turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a colaboragao dos servigos técnico-pedagdgicos da escola.
5 - Sendo aplicada medida corretiva ou disciplinar sancionatdria os pais e encarregados de
educa¢do devem contribuir para o correto apuramento dos fatos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execugdo da mesma prossiga os objetivos de
reforco da formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 1102

Participacdo
1 - O professor ou funciondrio da escola que entenda que o comportamento presenciado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao Diretor de Turma, para
efeitos de procedimento disciplinar.
2 - O Diretor de Turma que entenda que o comportamento presenciado ou participado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o a Diretora para efeitos de
procedimento disciplinar.

Artigo 111¢

Procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar encontra-se previsto do artigo 432 ao 502 do Lei 39/2010 de 2 de

Setembro.
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Artigo 1122
Responsabilidade civil e criminal

1 - A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista no presente
regulamento, ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a
gue, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual
responsabilidade criminal dai decorrente.

2 - Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, for suscetivel de desencadear a
aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria, se puder constituir, simultaneamente, como
fato qualificavel de crime, deve a Dire¢do da escola comunicar tal fato a comissao de protecdo
de criangas e jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente
em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do fato, menos de 12 ou
entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

3 - Quando o procedimento criminal pelos fatos a que alude o niumero anterior depender de
gueixa ou de acusacao particular, competindo este direito a prépria direcdo da escola, deve o
seu exercicio fundamentar-se em razdoes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses

relativos @ formagao do aluno em questao.

Seccdo V — Estruturas de Representacdo

Artigo 1132
Representagao dos alunos
1 - Os alunos podem reunir-se em assembleias de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associa¢do de estudantes, delegados ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma.
2 - A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar a diretora do agrupamento a
realizacdo de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da

escola.

Artigo 1142
Delegados e subdelegados de turma
1 - O delegado e o subdelegado de turma sdao os representantes dos alunos da turma. O
delegado e o subdelegado de turma sao os representantes dos alunos da turma
2 - O delegado e o subdelegado sdo eleitos, por maioria absoluta dos alunos da turma, em
processo eleitoral desencadeado pelo diretor de turma, nos 30 dias subsequentes ao inicio do

ano letivo.
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3 - Sdo competéncias do delegado de turma:
i) representar a turma e ser ouvido em todos os casos que a envolvam;
ii) integrar os Conselhos de Turma sempre que ndo sejam tratados assuntos de avaliagdo
sumativa;
iii)solicitar ao diretor de turma a realizagdo de reunides de turma;
iv) participar na assembleia para eleicdio do representante dos alunos ao conselho
pedagégico.
4 - Compete ao subdelegado cooperar com o delegado e substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.
5 - Todos os delegados e subdelegados compdem a Assembleia de Delegados da respetiva
escola.
6 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
das atividades letivas.
7 - Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a
participacdo dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no

numero anterior.

Artigo 1152

Assembleia de Delegados de Turma

1- A Assembleia de Delegados de Turma é composta por todos os delegados, que representam
as respetivas turmas.

2 - A Assembleia deve, num prazo maximo de 40 dias subsequentes ao inicio do ano letivo,
reunir-se e eleger um Presidente e um Secretdrio da Assembleia.

3 - A Assembleia é automaticamente dissolvida no final de cada ano letivo.

4 - Todas as resolucdes da Assembleia devem ser resultado de um processo de voto antes de

serem comunicadas aos érgdos competentes.

Artigo 121¢
Competéncias da Assembleia de delegados de turma
1 - Sdo competéncias da Assembleia:
i) organizar uma mesa eleitoral, constituida por delegados do ensino secundario, para
dinamizar as eleicbes dos representantes dos alunos em Conselho Geral e em Conselho

Pedagdgico
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ii) defender e expor os interesses dos alunos junto aos érgdos de administracdo através dos
seus representantes em Conselho Geral e em Conselho Pedagdgico
2 - Sdo competéncias do Presidente da Assembleia:
i) presidir as reunides da Assembleia
ii) representar a Assembleia e transmitir as suas resolucdes aos 6rgdos de administragdo
3 - Sdo competéncias do Secretdrio:

i) redigir as atas de cada reunido

Artigo 1172

Direito de Voto

1 - Para efeitos de votagdo das resolugGes da Assembleia, cada Delegado tem direito a um
voto.

2 - Para constituicdo da Mesa Eleitoral, sé os Delegados do ensino secunddrio podem votar e
ser eleitos.

3 - Para elei¢do do representante dos alunos em Conselho Pedagdgico, s6 os Delegados do

ensino secunddario podem votar e ser eleitos.

Artigo 119¢
Associagdo de estudantes

A associagdo de estudantes do agrupamento é constituida nos termos do disposto na Lei n.2

23/2006, de 23 de Junho e regula-se pelos respetivos estatutos.

Capitulo Il — Professores
Artigo 1202
Direitos
1-S3o direitos do pessoal docente, todos os consagrados na lei e nomeadamente os
estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em geral e ainda os que constam do
Estatuto da Carreira Docente.
2 — S3o ainda direitos dos professores:
i) Ser respeitado enquanto pessoa e enquanto profissional de Acdo educativa.
ii). Exigir respeito pelas suas opcOes ideoldgicas e pedagdgicas desde que estejam
inequivocamente legitimadas.
iii) Ser salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica no exercicio da sua

atividade profissional nas escolas do Agrupamento e areas circundantes.
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iv) Ter acesso as informacées e legislacdo necessarias ao exercicio da sua pratica docente.

v) Ser consultado antes da sua nomeac¢do para qualquer cargo ou tarefa da sua condicdo
profissional.

vi) Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgdos de gestdo da escola e pelos que,
mais experientes, possam ajudar na resolucdo de problemas ou de dificuldades da pratica
docente.

vii) Apresentar propostas e sugestdes aos orgdos da escola, respeitando 0s processos
hierarquicos estabelecidos.

viii) Utilizar os recursos didaticos necessarios e disponiveis e exigir que estes sejam mantidos
em condi¢Oes de poderem ser usados com eficacia.

ix) Usufruir de todas as atividades e acGes de formagdo organizadas pela escola e para a escola
e que contribuam para melhorar a eficdcia da sua pratica docente, a progressdo na carreira
docente, de acordo com o estipulado na legislagdo em vigor.

x) . Utilizar os espacos destinados ao exercicio das suas fungdes enquanto docente.

xi) Dispor de todos os servicos de apoio ou de complemento a sua prdtica docente.

xii) Ser atempadamente esclarecido sobre todas as questdes administrativas e pedagdgicas
que afetem a sua agdo ou a sua carreira profissional.

xiii) Eleger e ser eleito para os cargos e fun¢des que, dentro da organizagdo escolar e da gestdo
democratica, sejam acessiveis ao pessoal docente.

xiv) A ndo serinterrompido nas aulas, exceto em casos pontuais.

xv) A ter conhecimento e ser ouvido em questdes disciplinares que a si respeitem e a defesa
intransigente do seu testemunho.

xvi) Ao atendimento condigno pelos drgdos de gestdo, sempre que solicitado, bem como por
todos os servicos do Agrupamento.

xvii) Ao siléncio nos corredores durante o funcionamento das aulas.

xviii) A presenca do assistente operacional no local de trabalho respetivo, durante o tempo de
aulas de modo a permitir o seu apoio sempre que solicitado.

xix) Ter acesso a toda a documentacdo interna e externa provinda do Ministério, que seja do
seu interesse, enquanto profissional docente.

xx) Poder defender-se de queixas, devendo ser informado, por escrito das mesmas e das suas
causas; existindo um processo, conhecer o seu conteudo em devido tempo, de modo a poder
preparar a sua defesa.

xxi) Exigir o respeito pelo sigilo da acusagao.

xxll) Ter acesso no inicio de cada més, a recibo comprovativo do vencimento auferido no més

anterior, eventualmente por via eletrdnica.
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xxiii) Ao livre exercicio da atividade sindical e a negociagao coletiva.

xxiv) Ser indemnizado por quaisquer danos materiais ou morais sofridos no exercicio das suas
fungBes docentes, de acordo com a lei e/ou pelos responsaveis causadores dos danos.

xxv) Solicitar a intervencdo dos 6rgdos de gestdo sempre que considere ndo estarem a ser

salvaguardados os seus legitimos direitos.

Artigo 121¢
Deveres

1-Sdo deveres do pessoal docente, todos os consagrados na lei e nomeadamente os
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral e ainda os que constam do
Estatuto da Carreira Docente.
2 — Sao ainda deveres dos professores:
i) Respeitar e tratar com correc¢do os elementos da comunidade educativa.
ii) Ser assiduo e pontual no exercicio das suas fun¢des docentes.
iii) Fornecer a organizacdo da escola as informacgGes que |he sejam solicitadas.
iv) Usar de discricdo e de bom senso no exercicio das suas obrigacdes profissionais, sobretudo
as que envolverem informagdes sujeitas a sigilo.
v) Contribuir, em colaboragdo com as familias, na medida das suas capacidades, para a
instrucao, educagao e formagdo pessoal e social dos seus alunos.
vi) Avaliar os alunos com equidade e justiga, utilizando os critérios definidos no Agrupamento.
vil) De se informar e de continuamente se formar de modo a garantir, cumprir e desenvolver
as suas capacidades profissionais.
viii) Cumprir as normas estabelecidas para o bom funcionamento da organizacdo escolar e da
sua pratica docente.
ix) Zelar pelo patrimdnio escolar e cuidar do material didatico colocado a disposicdo ou sujeito
a sua guarda e responsabilidade.
x) Colaborar com os encarregados de educacdo, através dos diretores de turma, nas questdes
educativas que envolvam os seus alunos.
xi) Cumprir, dentro dos prazos fixados, as tarefas e a¢cdes educativas que lhe sejam atribuidas.
xii) Desempenhar com responsabilidade, empenho e eficacia, os cargos para que foram eleitos
ou designados e as fungdes que lhe forem atribuidas.
xiii) Estabelecer com os seus colegas relagdes de camaradagem e de trabalho que contribuam
para o pleno desenvolvimento das suas fun¢des pedagdgicas e mutuo enriquecimento

profissional.
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xiv) Manter com o pessoal ndo docente relagbes de trabalho conducentes ao completo
entendimento de objetivos afins.

xv) Informar os seus alunos e respetivos encarregados de educac¢do dos seus direitos, deveres
e programas curriculares.

xvi) N3do emitir, sobre que pretexto for, junto dos alunos ou permitir da parte destes,
comentarios sobre a atuacdo pedagdgica/didatica de outros professores pelo risco de
desautorizacao que tal pode implicar, e pelo que tem de contrdrio as normas deontoldgicas.
xvii) Comunicar obrigatoriamente por escrito e no proprio dia ao diretor de turma as
circunstancias que conduziram a marcacao de falta por motivo disciplinar.

xviii) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacao do edificio escolar, material da
sala de aula e de qualquer outra dependéncia do Agrupamento.

xix) Guardar sigilo profissional.

xx) Ter o telemével guardado e em siléncio na sala de aula.

Capitulo IV - Pessoal ndo Docente
Artigo 1222
Direitos

1- S3o direitos do pessoal ndo docente os previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica e
ainda, de acordo com a respetiva categoria profissional, todos os que a lei consagra no
Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de Julho.
2 - S3o, ainda, direitos nos termos deste RI:
i) reunir, nos termos da legislacdo aplicavel, para discussdo de problemas que lhe digam
respeito, nomeadamente distribuicdo de servico, horarios, negociacdo coletiva e atividade
sindical;
ii) dispor de uma sala na escola sede do Agrupamento, assim como nas escolas agregadas,
equipada adequadamente, para seu usufruto e bem-estar em periodo de descanso ou fora do
seu horario laboral;
iii) implementar e participar em atividades de caracter cultural, desportivo e de convivialidade
interpessoal;
iv) ter acesso a uma informacdo interna atualizada, a afixar em locais/vitrinas/expositores na
sede do Agrupamento e nas escolas agregadas ou publicitada na pagina eletrénica do
agrupamento, nomeadamente:

e projetos, propostas e deliberagdes dos orgdos de gestdo ou outra informacdo

relevante para a sua participacdo no processo educativo e no funcionamento do

Agrupamento;
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e legislacdo sobre a sua atividade profissional em geral, ou sobre o ensino (no caso de
envolver o seu trabalho);

e legislagao sobre procedimentos concursais;

e 0s acordos coletivos de carreira e de trabalho;

vi) ser avaliado de acordo com a legislagao aplicével;

Artigo 1232
Deveres

1- Sao deveres do pessoal ndo docente os previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e
ainda, de acordo com a respetiva categoria profissional, todos os que a lei consagra no
Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de Julho.
2 - Sdo, ainda, deveres nos termos deste RI:
i) colaborar para a criacdo de um ambiente fisico e social que propicie o desenvolvimento do
processo educativo, no respeito pelos outros, pelas instalacdes e material.
ii) ndo se ausentar do seu sector durante as horas de servico, a ndo ser em caso de manifesta
necessidade de intervencdo, de emergéncia ou quando solicitado por um professor ou
superior hierdrquico para execucdo de qualquer tarefa de indole escolar;
iii) fazer-se acompanhar da respetiva indumentaria que deve estar em bom estado.

iv) manter o telemdvel pessoal em siléncio junto do espacos de aula.

Capitulo V — Pais e Encarregados de Educacdo

Seccdo | — Direitos e Deveres

Artigo 1242

Direitos e deveres
1 - S3o direitos e deveres dos pais e encarregados de educacdo todos os que a lei consagra na
Lei n.2 30/2002.
2 - S3o, ainda, direitos nos termos deste RI:
i) participar na vida do agrupamento e nas atividades das suas organizagdes representativas;
ii) ser eleito e estar representado nas Associa¢des de Pais das escolas do agrupamento;
iii) informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;
iv) comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;
v) ser convocado para reunibes com o diretor de turma / professor titular de Turma e ter

conhecimento da hora semanal de atendimento;
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vi) ser informado, no final de cada periodo letivo, do aproveitamento e do comportamento do
seu educando;

vii) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento duma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia do
agrupamento;

viii) ser informado sempre que ocorra um acidente com o seu educando, se possivel antes de
ser transportado para a unidade de saude.

3- Sao, ainda, direitos em termos de participacdo no processo de avaliacdo:

i) serem ouvidos na proposta da segunda retencdo dos seus educandos no ensino basico;

ii) participar na avaliacdo dos seus educandos do ensino secunddrio, nos termos a serem
definidos pelo Conselho Pedagdgico.

4 - S3o deveres nos termos deste RI:

i) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento duma
cultura de cidadania, nomeadamente, através da promoc¢do de regras de convivéncia do
agrupamento;

ii) responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando;

iii) justificar as faltas do seu educando, na caderneta escolar, na escolaridade obrigatéria e em
impresso proprio, no ensino secundario;

iv) participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administragdo e gestao;

v) conhecer o Regulamento Interno do AERF e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, a declara¢do anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso activo

qguanto ao seu cumprimento integral.

Seccdo Il — Estruturas de Representacdo

Artigo 1252
Definicao
Sdo estruturas de representacdo a assembleia de representantes dos pais e encarregados de

educacdo das turmas e as associagées de pais.

Seccdo Il A - Assembleia de representantes dos pais

e encarregados de educacdo das turmas

Artigo 12692
Definicao

A assembleia de pais e encarregados de educacdo das turmas é constituida pelos

representantes de cada turma do ensino basico, do ensino secunddrio e dos cursos
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profissionais, eleitos pelos pais e encarregados de educagdo dos alunos da respetiva turma,

convocados para o efeito pelo diretor de turma no inicio do ano letivo.

Artigo 1272
Competéncias

1 - Sdo competéncias desta assembleia:
a) pronunciar-se sobre o Rl do Agrupamento RF;
b) eleger os representantes dos pais e encarregados de educagdo para o conselho geral, na
auséncia de organizacGes representativas;
c) eleger o representante dos pais e encarregados de educacdo para o conselho pedagdgico,
na auséncia de organizagdes representativas.

i) Compete aos representantes dos pais e encarregados de educagdo das turmas participar

nas reunides ordinarias do respetivo conselho de turma.

ii) Compete aos representantes das turmas a articulagdo entre o conselho de turma e os

pais e encarregados de educac¢do dos alunos da respetiva turma.

Seccdo Il B - AssociacOes de pais e encarregados de educacdo

Artigo 1282
As AssociacGes de pais e encarregados de educacdo das escolas do Agrupamento RF regem-
se pelo disposto na Lei n.2 29/2006, de 4 de Julho e regulam-se pelos respetivos estatutos e,

subsidiariamente, pela lei geral sobre o direito de associacado.

Artigo 1292

Direitos e Deveres
1-Constituem direitos das AP ao nivel do agrupamento:
a)Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré- escolar e dos ensinos basico e secundario, na
definicdo da politica educativa do agrupamento;
b)Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo
ou de ensino, bem como intervir na organizacao das atividades de complemento curricular, de
desporto escolar e de ligacao escola-meio;
c)Distribuir a documentagdo de interesse das associacbes de pais e afixa-la em locais

destinados para o efeito no estabelecimento de educag¢do ou de ensino;
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d)Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento ou pelos servicos competentes
do Ministério da Educagdo;

e)Estar representadas nos drgaos consultivos no dominio da educagao, ao nivel local;
f)Participar na elaboracdo e acompanhamento de planos locais de educacdo;

g)lniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos administrativos quanto a
interesses dos seus associados, nos termos da lei;

h)Promover junto dos seus associados a adequada utilizacdo dos servicos e recursos
educativos;

2-Constituem deveres das associacdes de pais ao nivel do agrupamento:

a)Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade e amizade entre professores, pais ou
encarregados de educacdo e alunos;

b)Contribuir para o desenvolvimento do interesse dos pais ou encarregados de educacdo e
seus filhos pelos problemas sociais, culturais e educacionais;

c)Contribuir para a resolucdo dos problemas relativos ao bem- estar, seguranca e utilizacao
dos tempos livres dos alunos;

d)Pugnar pela qualidade e liberdade de ensino;

e)Colaborar com as autoridades e entidades locais no &mbito do presente Regulamento

Artigo 1302
Acesso as instalagdes do Agrupamento

1-Os 6rgdos de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educagdo constituintes do
Agrupamento disponibilizardo, nos termos da lei, instalagdes para as associagdes de pais nos
estabelecimentos de educagdo respetivos.

2-Deverdo também facultar locais proprios de dimensdo adequada para a distribuicdo ou
afixacdo de documentacdo de interesse das associa¢des de pais.

3-Tendo em conta o desenvolvimento dos Planos de Atividades, os membros dos érgdos das
AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo terdo livre acesso as instalacdes dos
estabelecimentos de educagdo, desde que sejam previamente informados os respetivos 6rgdo

de administragao e gestao.
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Capitulo VI - Autarquia
Artigo 1312
Direitos e deveres
1 - O AERF e o Municipio do Porto (CMP) que se assume como um dos agentes sociais locais
com mais responsabilidade ao nivel da Educagdo, deverdo intervir de forma articulada e em
parceria, com vista ao desenvolvimento social local.
2 - S3o direitos da CMP:
a) Estar representada no Conselho Geral do AERF;
b) ser informada das atividades desenvolvidas no agrupamento, com interesse para a
comunidade;
c) articular projetos de animagdo comunitaria com o agrupamento;
d) ser ouvida na elaboracgdo do PEA, do Rl e do PAA do AERF;
e) intervir no processo de elaboragdo e celebracdo do contrato de autonomia do AERF;
f) participar no processo de definicdo da rede da oferta formativa;
g) colaborar no diagndstico de casos em situagdo ou risco de abandono escolar, mediante o
preenchimento e envio da Ficha de Sinalizacdo pelo AERF;
h) articular a politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente através da
participacdo do AERF no Conselho Local de A¢do Social;
i) ter acesso atempado a informagdo necessaria para a elaboracdo, monitorizacdo e execucdo
dos diversos instrumentos de Planeamento Social e Educativo Concelhios, designadamente a
Carta Educativa, o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho e os respetivos Planos de
Agdo anuais;
j) indicar as associa¢bes culturais e recreativas do concelho que poderdo usufruir das
instalagGes desportivas, em horario pds-escolar;
3 - S3o deveres da CMP:
a) participar na dindmica do AERF, através da designacdo dos representantes da Autarquia no
Conselho Geral;
b) promover o envolvimento do AERF em atividades comunitdrias do seu interesse;
c) dar conhecimento ao AERF de resultados de estudos que se revelem de interesse para a sua
politica educativa;
d) desempenhar o papel de articulacdo entre as diferentes escolas agrupadas e ndo agrupadas,
bem como entre estas e as entidades formativas e o tecido empresarial concelhio na definicao
da rede de oferta formativa;

e) participar com o AERF na detecdo e prevenc¢do do absentismo e abandono escolares;
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f) colaborar no ambito da elaboracdo e execucdo do Projeto Educativo, Regulamento Interno,
Plano Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento;

g) contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o AERF na implementacdo de
iniciativas de enriquecimento curricular e outras;

h) dar cumprimento as demais disposicbes previstas na lei no ambito das atribuicdes e

competéncias da autarquia.

Capitulo VII - Representantes da Comunidade

Artigo 132¢
Sdo representantes da Comunidade as seguintes instituicdes: UNICER; Museu dos Transportes
e das Comunicacgdes.
E ainda representante como individualidade a Dr.2 Maria Jodo Vasconcelos, diretora do Museu
Nacional Sares dos Reis.

Capitulo VIII - Disposigdes finais

Artigo 1332

InstalagOes
As seguintes instalacGes possuem regulamento especifico préprio:
Bibliotecas Escolares;
Museu da Ciéncia;
Laboratorios

InstalacGes Desportivas.

Artigo 1342
Omissdes
Todos os casos omissos no Rl serdo resolvidos pelos 6rgdos competentes, aplicando-se em

matéria de processo, subsidiariamente, o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 1352

Divulgacado
1- ORI é publicitado na pagina do AERF na Internet.
2 - Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato de matricula, conhecer o Rl do AERF e
subscrever, fazendo subscrever igualmente os seus filhos e educandos, declaracdo em
duplicado de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

integral.
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3 — O original do RI, devidamente aprovado pelo Conselho Geral Transitério, estard a cargo da

Diretora.

Artigo 1362
Revisdo do regulamento interno

O RI podera ser revisto de acordo com o previsto pela lei em vigor.
Artigo 1372
Entrada em vigor

O Rl do AERF e as suas posteriores alteragGes entrardo em vigor a data da sua publicacdo na

pagina eletrénica deste Agrupamento.

O presente regulamento foi aprovado pelo Conselho Geral Transitério em 21 /05 /2012
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